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) CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territério portugués.

CI@usuIa 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho é vertical e obriga as empresas representadas pelas
seguintes associac¢des patronais, que se dedicam as actividades da industria, comércio e reparacdo
automével, nomeadamente as que se dediquem ao comércio, reparagéo, servicos afins e construcao de
veiculos automdveis, maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques,
motociclos, assim como actividades conexas:

ACAP — Associacdo Automovel de Portugal;

ANECRA — Associacao Nacional das Empresas do Comércio e da Reparacdo Automoével;

ARAN — Associagdo Nacional do Ramo Automovel.

2 — O presente contrato obriga também as empresas de reparacéo automoével e respectivos subsectores
de garagens, estagfes de servico, postos de abastecimento de combustiveis e postos de assisténcia e
pneumaticos, representadas pela AIM (Associacéo Industrial do Minho).

3 — Sé&o também abrangidos por este contrato colectivo os trabalhadores, independentemente da categoria
profissional atribuida, representados pelos sindicatos signatérios.

4 — Excluem-se do dmbito do presente contrato as empresas representadas pelas associa¢des outorgantes
(ARAN e AIM) que exercam exclusivamente as actividades de garagens, estacfes de servicos, postos de
abastecimento de combustiveis, parques de estacionamento e postos de assisténcia a pneumaticos e ainda
as que nas actividades acima mencionadas empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam, além daquelas
actividades, apenas uma sec¢do comercial a que esteja adstrito um unico trabalhador, desde que a sec¢éo
comercial tenha uma facturacéo inferior a 50 % da facturacéo geral da empresa, e as que nas actividades
acima mencionadas empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam, além daquelas actividades, apenas
uma secc¢do comercial a que estejam adstritos apenas 1 ou 2 trabalhadores, desde que a seccdo comercial
tenha uma facturagéo inferior a 50 % da facturagéo geral da empresa.

5 — Todavia, aos trabalhadores que prestem servi¢o nas secg¢des de comércio automével das empresas
referidas no nimero anterior aplicar -se -& o presente CCTV.

6 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.2, n.° 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho, conjugado com
o0 artigo 496.°, n.os 1 e 2, do mesmo Cadigo, as partes estimam ficar abrangidos, pela presente convencao,
50 000 trabalhadores e 8000 empregadores.



Clausula 3.2
Vigéncia e forma de dentncia

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor apds a sua publicacéo nos termos da lei.
2 — O periodo de vigéncia do contrato colectivo é de 12 meses.

3 — As tabelas salariais e clausulas com expressao pecuniaria poderédo ser denunciadas decorridos 10
meses sobre a data da sua aplicacdo, podendo o restante clausulado ser denunciado com a antecedéncia
maxima de 180 dias em relagdo ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 — O termo dos prazos de denuncia previsto no nimero anterior podera, a requerimento de qualquer das
partes, ser antecipado de dois meses, respectivamente, iniciando -se desde logo um periodo de pré-
negociacdo com base em proposta e resposta provisorias.

5 — Terminado o prazo e vigéncia do contrato sem que haja dentincia do mesmo, considera -se
automaticamente renovado, por periodos de 90 dias, se ndo for denunciado nos 30 dias imediatamente
anteriores ao termo de cada um dos periodos em curso.

6 — A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias imediatos, contados da data da sua
recepcgao.

7 — As negociacgdes iniciar-se-8o nos 15 dias seguintes a recep¢ao da resposta a proposta.

CAPITULO I
Admisséo e carreira profissional

SECCAO |
Principios gerais

Clausula 4.2
Definicdo de categorias profissionais

No anexo Il deste contrato sdo definidas as categorias profissionais por ele abrangidas, com a indicagéo
das funcdes que Ihes séo incumbidas.

Clausula 5.2
Enquadramento profissional

As categorias profissionais do presente CCTV constam do enquadramento profissional definido (anexo II).

Clausula 6.2
Classificacéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV serdo obrigatoriamente classificados pelas entidades
patronais de acordo com as func¢des efectivamente desempenhadas.

2 — E vedado as entidades patronais atribuir aos trabalhadores categorias profissionais e graus de
enquadramento diferentes dos estabelecidos neste contrato.

Clausula 7.2
Niveis profissionais

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente contrato sdo distribuidas em niveis, tendo por
base as exigéncias das tarefas realmente desempenhadas, niveis de formacao profissional e de
conhecimentos técnicos necessarios, grau de autonomia das decisdes a tomar no desempenho das tarefas,
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, como também o esforco fisico ou mental e meio ambiente
em que o trabalhador desempenhe as suas fun¢des ou tarefas.

Clausula 8.2
Condicdes de admissao



1 — Para o preenchimento de lugares na empresa, através de novas admissfes ou promoc¢des, o homem e
a mulher estdo em iguais condi¢c@es, desde que satisfacam o0s requisitos exigidos para a funcao,
nomeadamente os estabelecidos neste contrato.

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa, a entidade patronal dara preferéncia aos trabalhadores
ja em servico, desde que a entidade patronal considere que esses trabalhadores reinem as condicfes
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

3 — Salvo acordo em contrério, a entidade patronal que admita um trabalhador obriga -se a respeitar a
categoria profissional e grau de enquadramento por este adquiridos anteriormente, desde que o trabalhador
apresente, para o efeito, no acto da admissédo, documento comprovativo da categoria profissional ou grau
adquiridos ao servigo da entidade patronal anterior.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar, por transferéncia, de uma empresa para outra, da qual a
primeira seja associada, tenha administradores ou sécios gerentes comuns, ser -lhe -4 contada, para todos
os efeitos, a data da admisséo na primeira.

5 — A admisséo deve constar de um documento, escrito e assinado por ambas as partes, sendo um
exemplar entregue ao trabalhador e outro enviado ao sindicato respectivo, no prazo de 15 dias, do qual
constam as seguintes informacdes:

a) ldentidade das partes;

b) Local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou predominante, a indica¢éo de que o trabalhador esta
obrigado a exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou domicilio da entidade patronal;
c¢) Categoria do trabalhador e caracterizagdo suméaria do seu contetido, bem como grau do CCTV;

d) Data de celebracdo do contrato e inicio dos seus efeitos;

e) Duracao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

f) Duracao das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhecer essa duragédo, as regras para a sua
determinacéo;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora e pelo trabalhador para a denuncia ou
rescisdo do contrato ou, se nao for possivel conhecer essa duracdo, as regras para a sua determinacéo;
h) Valor e periodicidade da remuneracéo base inicial, bem como as demais prestacdes retributivas;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é definido em termos
médios;

j) Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

6 — A contagem do tempo de aprendizagem e tirocinio da mesma profisséo far-se-a em relacdo a soma
dos periodos de trabalho prestado numa ou em varias entidades patronais deste ramo de actividade, desde
gue seja certificado por escrito o cumprimento dos respectivos periodos.

7 — Sempre que se verifiguem vagas no quadro dos caixeiros, devera ser dada preferéncia aos serventes
gue se encontrem ao Servico na empresa.

8 — No preenchimento de vagas para a categoria de inspector de vendas devera ser dada preferéncia a
vendedores do quadro da empresa.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacgéo de justa causa, ndo havendo direito a
gualquer indemnizacéao.

2 — Em qualquer caso, sera sempre garantida ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3 — Caso se mantenha a admissédo, contar -se -a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 — Sem prejuizo do disposto relativamente a contratacdo a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90
dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou func¢des de confianca;



¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

Clausula 10.2
Exames médicos e inspec¢f8es médicas periddicas

Esta matéria é regulada pelos diplomas relativos a higiene e seguranca no trabalho.

Clausula11.2
Servigo efectivo

Salvo os casos previstos na lei e neste contrato, ndo se considera servigo efectivo para efeitos de promog¢éo
o tempo correspondente a faltas injustificadas e bem assim o de licenga sem retribuicdo na parte que
exceda os dois meses.

Clausula 12.2
Idade e habilitagdes minimas

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

2 — Apenas podem ser admitidos com 15 anos os jovens que desempenham actividade considerada
«trabalho leve».

3 — As habilitagbes minimas exigidas s&o a escolaridade obrigatéria ou equivalente.

4 — As habilitagbes referidas no numero anterior ndo seréo exigidas aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem as correspondentes profissdes.

Clausula 13.2
Trabalho de menores

1 — E valido o contrato com menores que tenham completado 16 anos, sem prejuizo no disposto na lei.

2 — O menor tem capacidade para receber a retribuicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposicao do seu representante legal.

Clausula 14.2
Menores e trabalho nocturno

Aos menores é vedado o trabalho nocturno, excepto quando a sua prestacéo seja indispensavel para a
respectiva formacéo profissional.

Clausula 15.2
Condicdes especiais do trabalho dos menores

E vedado as entidades patronais utilizar menores nos servicos de balancés, guilhotinas, quinadeiras,
prensas de gqualquer tipo e com polimento de metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a
condi¢Bes que possam ser prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

Clausula 16.2
Emprego de deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que necessitem admitir trabalhadores, procuraréo incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes fisicos, garantindo -lhes, na medida do possivel, iguais
condi¢cdes as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e escaldo.

SECCAOII
Carreira profissional

Clausula 17.2
Definicao



Constitui promocao ou acesso a passagem de um trabalhador a um grau mais elevado do seu
enquadramento profissional ou a mudanca para outro servi¢co de natureza e hierarquia a que corresponda
uma escala de retribuicées mais elevada.

Clausula 18.2
Condicdes de promocdo e acesso

1 — Em relacao aos trabalhadores metallrgicos, electricistas, construcao civil e hotelaria observar -se -a o
seguinte:

a) Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia ha mesma empresa € na
categoria profissional respectiva ascender&o automaticamente ao escaléo superior, salvo se a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptidao do trabalhador;

b) Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro anos de permanéncia na mesma empresa e na
categoria profissional respectiva ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar, por escrito, a inaptidao do trabalhador;

c¢) No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada nos termos das alineas a) e b) para a sua
promocéo, tera o direito de exigir um exame técnico -profissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho, sendo, no caso do cozinheiro, realizado no organismo competente;

d) Os exames a que se refere a alinea anterior destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo
efectuados por um juari composto por dois elementos, um em representagéo dos trabalhadores e outro em
representacdo da empresa.

O trabalhador designara o seu representante.

2 — Em relagéo aos trabalhadores do comércio e de escritério observar -se -a o seguinte:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente promovido a caixeiro -ajudante logo que complete 3 anos
de pratica ou 18 anos de idade;

b) O caixeiro -ajudante sera obrigatoriamente promovido a terceiro -caixeiro logo que complete dois anos de
permanéncia na categoria;

c) O terceiro -caixeiro e segundo -caixeiro ascenderdo obrigatoriamente a classe imediata apés trés anos de
permanéncia na categoria;

d) Os terceiros -escriturarios e os segundos —escriturarios ascenderao obrigatoriamente a classe imediata
apos trés anos de permanéncia na categoria;

e) Os paquetes, ap6s 3 anos de pratica ou quando atingirem 18 anos de idade, serdo promovidos a
estagiarios; ndo possuindo as habilitagcdes para estagiarios, serdo promovidos a continuos ou porteiros;

f) Estagiarios e dactilografos — os estagiérios, apds 2 anos de permanéncia nesta categoria ou logo que
atinjam 21 anos de idade, ascenderédo a terceiros -escriturarios, tendo, em qualquer caso, de prestar um
minimo de quatro meses de estagio;

g) Os dactilégrafos serdo equiparados, para todos os efeitos, a terceiros -escriturarios apos 2 anos de
permanéncia naquela categoria ou logo que atinjam 21 anos, sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu
proprio servigo;

h) A recepcionista/telefonista de 2.2 ascendera a recepcionista/telefonista de 1.2 apés trés anos de
permanéncia na categoria;

i) Para os efeitos previstos nesta clausula, conta -se a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria
profissional a data da entrada em vigor do presente contrato.

3 — No sector de garagens observar -se -a 0 seguinte:

O estagiario para lavador, ap6s trés meses de pratica, sera obrigatoriamente promovido a lavador;

O estagiario para lubrificador, ap6s um ano de pratica, sera obrigatoriamente promovido a lubrificador;
O estagiario para lavador/lubrificador, apés um ano de estagio, sera promovido a lavador/lubrificador;
O candidato a recepcionista (garagens), logo que complete dois anos de prética, sera obrigatoriamente
promovido a recepcionista.

4 — O estagio de vendedor terd a duracao de 12 meses, periodo, apds o qual o estagiario passara
imediatamente a vendedor.

5 — Para as categorias profissionais constantes no anexo |, grupo |, todo o trabalhador com idade superior
a 20 anos sera admitido directamente para qualquer dos escalBes das referidas categorias profissionais.

SECCAO I
Dota¢Bes minimas e quadros de densidade

Clausula 19.2



Dotagdes minimas

| — Trabalhadores metaldrgicos:

1 — As empresas que tenham apenas um trabalhador ao seu servico que seja 0 executante predominante
do trabalho da oficina atribuir-lhe-8o o 1.° escalao.

2 — O trabalhador do 1.° escaléo que desempenhe fun¢des a que corresponda a categoria de trabalhador
de qualificacdo especializada devera ser reclassificado nessa categoria.

Il — Trabalhadores da construgéo civil. — Nos locais de trabalho onde o estabelecimento tenha mais de 20
trabalhadores havera um encarregado por cada grupo.

Clausula 20.2
Quadros de densidade

Para as empresas que venham a constituir -se e no respeitante ao inicio da sua actividade deverao ser

observados os seguintes quadros de densidade:

Trabalhadores metallirgicos e metalomecanicos

NUmero de Escaldes
trabalhadores 1.° 2.° 3.° Praticantes
1 - 1 - -
2 1 - - 1
3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 1
6 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2
10 2 3 3 2
Trabalhadores electricistas
Numero de Oficiais Pré-oficiais Ajudantes
trabalhadores
1 1 - -
2 1 - 1
3 1 1 1
4 2 1 1
5 3 1 1
6 3 1 2
7 3 2 2
8 4 2 2
9 5 2 2
10 5 3 2
Trabalhadores cozinheiros
NUmero de Escalbes
trabalhadores 1.° 2° 3.°
1 - - 1




2 - - 2
3 - 1 2
4 - 1 3
5 - 2 3
6 - 2 4
7 - 3 4
8 1 3 4
9 1 3 5
10 1 3 6
SECCAO IV

Regulamento de aprendizagem e tirocinio

Clausula 21.2
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser admitidos como aprendizes os jovens com menos de 16
anos de idade, para ingresso em categoria profissional onde, nos termos do presente CCTV, seja permitida
a aprendizagem. As habilitacBes literarias minimas para admissdo como aprendiz séo a escolaridade
obrigatéria ou equivalente.

2 — O objecto da aprendizagem € a formacéo profissional para as profissdes constantes do anexo Il,
mediante a correspondente retribuicdo, constante do anexo | do presente CCTV.

3 — O aprendiz n&o pode ser responsabilizado por eventuais deterioragdes que provoque nos
equipamentos e materiais que maneje, resultantes da sua natural inexperiéncia, no exercicio da
aprendizagem, nem ser -lhe exigida contribuicéo efectiva para a produtividade da empresa.

4 — Quando cessar um contrato como aprendiz ou praticante, a empresa obriga -se passar -lhe certificado
referente ao tempo de formacao profissional e ao aproveitamento que ja possui, com a indicacdo da
profissdo ou profissdes em que tal se verificou.

5 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio dentro da mesma profisséo ou profiss@es afins,
independentemente da empresa em que tenha sido prestado, conta -se sempre para efeitos de antiguidade,
desde que seja certificado nos termos do niumero anterior.

6 — Quando durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclua o curso
complementar de aprendizagem ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico oficial ou
particular equiparado, ou estagio devidamente certificado de um centro de formacao profissional, sera
obrigatoriamente promovido a praticante no prazo de trés meses sobre o termo de um ou outro dos
referidos cursos.

Clausula 22.2
Promocdes

Ascenderdo automaticamente a praticantes os aprendizes que hajam terminado o seu periodo de
aprendizagem e ao grau imediato os praticantes que hajam completado o seu periodo de tirocinio.

Clausula 23.2
Duracao de aprendizagem

1 — A duracéo de aprendizagem nédo podera ultrapassar 3, 2 ou 1 anos, conforme os aprendizes forem
admitidos com 15, 16 ou 17 anos de idade, respectivamente, sem prejuizo no disposto na lei.

2 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade serd promovido ao escaldo imediatamente superior, desde
gue permaneca um minimo de 12 meses como aprendiz.

Clausula 24.2
Duracéo do tirocinio

O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de:



a) Nas profissfes do grau 8 que admita o tirocinio:

1) Dois anos para os candidatos que concluirem a aprendizagem;

2) Trés anos para os candidatos que nao tenham frequentado qualquer escola de aprendizagem.
Estes, no 1.° ano, serdo designados por praticantes iniciados;

b) Para as profissGes dos graus 9 e 10 que admitam tirocinio, 3, 2 e 1 anos, conforme tenham sido
admitidos com 15, 16 e 17 anos, respectivamente.

SECCAO V
Regimes especiais

SUBSECCAO |
Trabalhadores de escritério e correlativos

Clausula 25.2
I[dade minima de admissao

A idade minima de admisséo é de:
a) 16 anos, sem prejuizo das excepc¢des previstas na lei;
b) 18 anos para os continuos, cobradores, porteiros e guardas.

SUBSECGAO I
Trabalhadores da construcéo civil

Clausula 26.2
Idade de admissao

A idade minima de admisséo dos trabalhadores da construcéo civil € de 18 anos.

Clausula 27.2
Habilitacdes minimas

As habilitacdes minimas dos trabalhadores da construcao civil sdo a escolaridade obrigatéria.

SUBSECCAO IlI
Trabalhadores electricistas

Clausula 28.2
Habilitacdes minimas

Seréo classificados como pré -oficiais os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas nos cursos industriais de electricista ou de montador electricista e ainda os diplomados com os
cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de
electricidade da Marinha de Guerra Portuguesa, da Escola da Marinha Portuguesa, de mecanico electricista
ou radio amador da Escola Militar de Electromecénica e com os cursos do instituto de formacéo profissional
do ministério competente, salvo se o regulamento da carteira profissional legalmente aprovado estabelecer
condi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 29.2
Promogdes e acesso

1 — A duracéo da aprendizagem, a excepgao do electricista auto, ndo podera ultrapassar os dois anos.

2 — O aprendiz que complete 18 anos de idade serd promovido ao grau superior desde que perfaca um
minimo de seis meses de aprendizagem.

3 — Os ajudantes serdo promovidos a pré -oficiais logo que completem dois anos nessa mesma categoria.
4 — Os pré -oficiais, ap6s dois anos de permanéncia nessa categoria, serdo promovidos a oficiais.

SUBSECCAO IV
Trabalhadores técnicos de servico social

Clausula 30.2



Condi¢cdes de admisséo

Sao admitidos como técnicos de servico social os diplomados por escolas de servi¢co social oficialmente
reconhecidas.

SUBSECCAO V
Trabalhadores de hotelaria

Clausula 31.2
Condicdes de admisséao

1 — S6 podem ser admitidos trabalhadores maiores de 18 anos.

2 — Tém preferéncia de admisséo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da industria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares
da respectiva carteira profissional;

b) Os trabalhadores titulares da carteira profissional que tenham sido aprovados em curso de
aperfeicoamento das escolas hoteleiras oficialmente reconhecidas.

Clausula 32.2
Titulo profissional

Para as categorias abaixo indicadas, os candidatos terdo de preencher os seguintes requisitos:

a) Para controlador -caixa, cozinheiro e despenseiro, ser maior de 18 anos de idade, possuir a escolaridade
obrigatéria e ter sido aprovado em exame de aptidao profissional oficialmente reconhecido, precedido de
estagio néo inferior a 12 meses;

b) Para encarregado de refeitério, ser maior de 21 anos de idade e ter sido aprovado em exame de aptiddo
profissional oficialmente reconhecido, precedido de estagio néo inferior a 12 meses.

Clausula 33.2
Direito a alimentacao

1 — Nos refeitérios, os trabalhadores apenas tém direito as refei¢cdes ai servidas ou confeccionadas.
2 — A alimentacao seréa fornecida em espécie e sera igual a das refeicbes servidas aos utentes.

3 — As horas destinadas as refei¢des séo fixadas pela entidade patronal, dentro dos periodos destinados
as refeigBes do pessoal constante do mapa de horario de trabalho.

4 — Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo
estes ser fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar as suas refei¢cdes principais com intervalo inferior a
cinco horas.

6 — O pequeno -almoco terd de ser tomado até as 10 horas da manha.

7 — O trabalhador que, por prescricdo médica, necessite de alimentacao especial (dieta) tera direito a que
esta lhe seja fornecida, confeccionada ou, no caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

8 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor de alimentacéo nao pode ser deduzido da parte pecuniaria
da remuneracéo.

Clausula 34.2
Aprendizagem

As profissGes enquadradas nas seccdes de refeitério ou cozinha ndo admitem aprendizagem.

SUBSECCAO VI
Trabalhadores de enfermagem

Clausula 35.2



Condi¢cdes de admisséo
Os trabalhadores de enfermagem sé&o os diplomados por escolas oficialmente reconhecidas.

SUBSECCAO VI
Trabalhadores de garagem

Clausula 36.2
Idade de admisséao

1 — Aidade minima de admissédo dos trabalhadores de garagens é de 16 anos, sem prejuizo do disposto
na lei para trabalhos leves.

2 — Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de idade para exercerem as funcdes de lavador e
lubrificador serédo classificados como estagiario para lavador e estagiario para lubrificador.

CAPITULO IlI
Direitos, deveres e garantias

Clausula 37.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumoprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Exercer as fungdes que Ihes forem cometidas com zelo e competéncia;

¢) Respeitar e fazer -se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservagéo de todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em
caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

e) Cumoprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho que Ihes for cometido com
zelo e diligéncia;

g) Nao negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal, nem divulgar
informacdes respeitantes a propriedade industrial ou comercial, métodos de fabrico e segredos negociais,
bem como, no que respeita & especifica actividade de reparacdo de automoveis, ndo prestar servigos para
reparacao de veiculos a qualquer outra entidade, ainda que efectuados fora das horas de servigo;

h) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprovados pelo Ministério do Trabalho, nos
termos da lei, mediante parecer prévio da comissao sindical, comissao intersindical ou, na falta destes, o
sindicato representativo da maioria dos trabalhadores;

i) N&o se deslocar para fora do local de trabalho, nas horas de servi¢co, sem autorizacdo do seu superior
hierarquico;

j) Prestar informacdes com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados, e vice -
versa;

[) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela empresa durante o tempo de servico, desde que 0s
mesmos se encontrem em boas condi¢Bes de apresentacao;

m) Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a sua actividade profissional, ndo abandonando a
mesma, sem prejuizo do disposto na matéria relativa ao regime de turnos;

n) Equipar -se e desequipar -se, sem prejuizo de cumprimento do seu horario de trabalho.

Clausula 38.2
Deveres das entidades patronais

S&o deveres das entidades patronais:

a) Cumoprir rigorosamente as disposi¢6es do presente contrato:

b) Providenciar boas condic¢des no local de trabalho, instalando os trabalhadores em boas condicdes de
higiene e seguranca, de acordo com as normas aplicaveis;

c) N&o exigir do trabalhador servicos ndo compreendidos no objecto do contrato individual, salvo nos casos
e condicdes previstas neste CCTV,

d) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados de associa¢fes sindicais
outorgantes, instituices de seguranc¢a social ou membros de comissdes paritarias;

e) Prestar as associa¢des outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato em relac&o aos seus associados;

f) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;



g) Tratar com correc¢éo os profissionais sob as suas ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal
investido em fun¢des de chefia, devendo qualquer observacdo ou admoestacéo ser feita em particular e de
forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano, dando
conhecimento ao 6rgédo representativo dos trabalhadores na empresa,;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o solicite;

j) Zelar por que os trabalhadores ao seu servigo ndo sejam privados dos meios didacticos, internos ou
externos, destinados a melhorarem a prépria formacao e actualizagdo profissional;

[) Registar em documento proprio da empresa, quando solicitado pelo trabalhador, as datas do inicio e fim
do contrato, bem como a sua categoria profissional;

m) Informar os trabalhadores sobre tudo que diga respeito as questdes da sua seguranca e da sua saude
relativas ao posto de trabalho.

Clausula 39.2
Garantias aos trabalhadores

1 — E proibido as empresas:

a) Opor -se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sang¢fes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicéo do trabalhador por qualquer forma, excepto nos casos em que, precedendo
autorizacdo do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;

c) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador, excepto nos casos em que, nas condi¢des legais,
precedendo autoriza¢do do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;
d)Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 40.2;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdésito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de seccéo ou sector, ainda que seja para exercer as mesmas func¢des, sem o seu
prévio consentimento, quando tal mudanca implique condi¢Bes de trabalho mais desfavoraveis;

) Impedir aos trabalhadores o acesso aos servi¢os dos técnicos de assisténcia social da empresa, sem
prejuizo da normal laboragéo desta e do disposto na alinea i) da clausula 37.%;

[) Descontar na retribuicdo dos trabalhadores quaisquer importancias a que se julguem com direito, salvo
Nnos casos previstos na lei.

2 — Aviolagédo das garantias estabelecidas nesta clausula constitui justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador, com direito as indemnizag¢des previstas neste contrato.

3 — Constituem violag&o das leis do trabalho e como tal serdo punidas as infrac¢des ao disposto nesta
clausula.

Clausula 40.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Entende -se por transferéncia a mudanca de local de trabalho com caracter de permanéncia,
estabilidade e definitividade.

2 — As entidades patronais s6 podem transferir os trabalhadores para outro local de trabalho com o seu
acordo escrito, salvo quando da transferéncia n&o resulte uma variagdo sensivel, ou de qualquer forma mais
prejudicial, do tempo de trajecto para esse local.

3 — Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento, os trabalhadores poderao, contudo, e salvo
acordo em contrario, ser transferidos, desde que essa transferéncia n&o Ihes cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo definitivo, a entidade patronal custeara as
despesas de transporte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e outros bens.



5 — Se a transferéncia do local de trabalho ndo envolver mudanca de residéncia do trabalhador, a entidade
patronal devera custear o acréscimo de despesas de transporte e remunerar a diferenca do tempo gasto no
trajecto.

6 — O trabalhador, em caso de transferéncia de local de trabalho, a titulo provisério, considera -se em
regime de deslocacao, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3.

Clausula 41.2
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicado que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite -se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo no disposto da clausula 40.2

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos
interessados, junto do transmitente e do adquirente, até ao momento da transmissao.

3 — Para efeito do disposto no n.° 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmisséo,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, no qual dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos; e quanto aos trabalhadores ausentes por motivos
justificados, devera avisa-los no inicio daquele periodo, por carta registada com aviso de recepc¢ao, para a
Ultima morada por eles comunicada a empresa.

4 — O disposto nesta clausula é aplicavel, com as necessérias adapta¢des, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo da exploragéo do estabelecimento.

Clausula 42.2
Quotizacdes

1 — Os sistemas de cobranca de quotas sindicais resultardo de acordo entre as entidades patronais e 0s
delegados sindicais, a comisséo sindical ou intersindical ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo e
mediante declaragdo expressa nesse sentido dos trabalhadores, indicando o respectivo sindicato.

2 — No caso de ser firmado o acordo referido no nimero anterior, as empresas obrigam -se a fazer chegar
aos respectivos sindicatos, até ao dia 30 do més seguinte a que respeitem, o produto das quotizacdes pela
forma que considerarem mais adequada (numerario, cheque ou vale de correio).

Clausula 43.2
Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao servico em boas condi¢des de
higiene e seguranca, observando os preceitos legais aplicaveis.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 44.2
Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais da empresa.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende -se por comisséo sindical de empresa a organizacédo dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de producéo.

4 — Entende -se por comisséo intersindical de empresa a organizacéo dos delegados de diversos
sindicatos na empresa ou unidade de producéo.



5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacdes relativas a
vida sindical e aos interesses sdcio -profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboracdo normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as
instalagcdes da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade patronal, ou seu
representante, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 45.2
Numero de delegados sindicais

1 — O numero méaximo de delegados sindicais, a quem séo atribuidos os direitos referidos na clausula 48.2,
€ 0 seguinte:
a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um;
b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois;
¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés;
d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis;
e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o nimero de delegados resultante da
férmula 6 + n — 500 representando n o nimero de trabalhadores.
200

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel por sindicatos desde que estes representem nas empresas
mais de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea a) do n.° 1, e seja qual for o numero de trabalhadores
sindicalizados ao servi¢o, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito de horas previsto na
clausula 48.2

Clausula 46.2
Do direito de reunido nas instalagcdes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir -se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagéo
de um terco ou de 50 trabalhadores da respectiva unidade de producéo, ou da comisséao sindical ou
intersindical.

2 — Sem prejuizo no disposto no nimero anterior os trabalhadores tém direito a reunir -se durante o horario
normal de trabalho, até ao limite de quinze horas em cada ano, mediante convocagéo da comissao
intersindical ou da comisséo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados
por mais de um sindicato.

3 — As reuni@es referidas nos numeros anteriores ndo podem prejudicar a normalidade da laborag&o no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
gue elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse fim a respectiva convocatéria, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicagdo com a referida
antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa, podem
participar nas reuniées, mediante comunicagéo dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade patronal cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 47.2
Cedéncia de instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com 100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é
obrigada a por a disposigéo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.



Nas empresas ou unidades de producédo com menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
pér a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcdes.

Clausula 48.2
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de horas néo inferior
a oito por més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior sera acrescido de uma hora por més, em relagéo a
cada delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em varias unidades de producao
e caso esteja organizada a comisséo sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro
horas.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

SECCAO |
Substituicbes

Clausula 49.2
Substituic&o dos trabalhadores da mesma profisséo

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria profissional superior a sua tera
direito ao respectivo grau de remuneracao, previsto neste contrato, durante o tempo efectivo da
substitui¢&o.

2 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior terdo direito a um subsidio de férias e de Natal sobre o
grau de remuneracao do trabalhador substituido proporcional ao tempo da respectiva substituicéo.

Clausula 50.2
Execucdo de funcdes de diversas profissées

1 — O trabalhador que execute funcdes de diversas profissGes tem direito a receber a retribuicdo mais
elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute funcdes de profissdo a que corresponda retribui¢cdo superior,
adquire, para todos os efeitos, ao fim de trés meses consecutivos ou cinco intercalados, a nova profisséo e
respectiva retribuicao, sem prejuizo do recebimento desta retribuicao durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam -se do disposto no nimero anterior as profissdes de chefia, em relagédo as quais o
trabalhador adquire tdo -somente o direito a retribuicdo mais elevada, a menos que o0 seu exercicio se
prolongue por mais de um ano, caso em que o trabalhador adquirira igualmente a nova profisséo.

4 — Nos casos de substituicdo previstos no nimero anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga
do substituido, caso esta venha a ocorrer durante o periodo de substituicdo.

5 — Os tempos de trabalho intercalados a que se refere o n.° 2 contam -se por periodos de um ano a partir
da data do seu inicio.

6 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o regime de promogdes previsto neste contrato.

SECCAOQ Il
Duracéao do trabalho



Clausula 51.2
Definicdo do horério de trabalho

Entende -se por horario de trabalho a determinacédo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como os intervalos de descanso diarios.

Clausula 52.2
Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por
semana, denomina -se periodo normal de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia e 40 horas por semana e 39 horas
para trabalhadores administrativos, tendo os trabalhadores direito a dois dias de descanso, continuos ou
descontinuos.

3 — Por acordo entre empresa e trabalhadores, a laboracdo semanal podera incluir um 6.° dia, sendo,
nesse caso, esse 6.° dia remunerado com um acréscimo de 2 % e de 5 % sobre o respectivo nivel, se
laborar, meio dia ou dia completo, respectivamente, sem prejuizo do direito aos descansos semanais
previstos na presente convencao.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as empresas do subsector da montagem ou as empresas
funcionalmente a ele ligadas.

5 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de
descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado
até quatro horas diarias.

6 — Hé tolerancia de quinze minutos para transac¢des, operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia
caracter excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do
ano civil.

7 — Sem prejuizo de outros acordos entre empregador e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso néo inferior a uma hora nem superior a duas
horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

8 — O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos, nem a laboragdo em regime de
banco de horas.

Clausula 52.2 -A
Adaptabilidade, periodo de referéncia e duracdo média do trabalho

1 — Salvo no subsector da montagem ou as empresas funcionalmente a ele ligadas, o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até 2 horas diérias, e a duracdo do trabalho semanal pode atingir as 50 horas,
néo se contando para este efeito o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior.

2 — Em regime de adaptabilidade, a duragcdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo nédo
superior a 12 meses.

3 — Durante o periodo de referéncia previsto no n.° 2, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo o
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas.

4 — Sob o regime da adaptabilidade, em semana cuja duracéo de trabalho semanal seja inferior a 40 horas,
a reducédo pode ser feita mediante reducéo diaria do periodo normal de trabalho, ndo superior a 2 horas,
salvo se as partes acordarem na reducao da semana de trabalho em dias ou meios dias.

5 — Trimestralmente, o empregador fornecera ao trabalhador a conta corrente do aumento e da reducao
dos periodos diarios e semanais de trabalho.

Clausula 52.2-B
Alteracéo ao horario de trabalho



1 — A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores, envolvidos e a
comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais,
bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete
dias relativamente ao inicio da sua aplicacéo, ou trés dias em caso de microempresa.

2 — Exceptua -se do disposto no nimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo nédo seja
superior a uma semana, desde que seja registada em livro préprio, com a mencéo de que foi consultada a
estrutura de representacgao colectiva dos trabalhadores referida no niumero anterior, e 0 empregador néo
recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

3 — Na&o pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

4 — A alteracéo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensacao
econOmica para esse efeito. Excepciona -se 0s casos em que a empresa possibilite o transporte de e para e
refeicdo gratuita.

Clausula 52.2 -C
Banco de horas

1 — Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, 0 empregador poderd instituir um banco de horas,
em que a organizacgdo do tempo de trabalho obedec¢a ao disposto nos niUmeros seguintes:

2 — No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a elas ligadas, as condi¢ges de
implementacédo concreta do banco de horas devem ser objecto de negociacéo com as estruturas
representativas dos trabalhadores de cada empresa, embora com a observancia do disposto na presente
clausula.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3 — No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o limite anual referido no
namero anterior ndo pode ultrapassar as 100 horas.

4 — O aumento do nimero de horas semanais referido nos niimeros anteriores é possivel, inclusivamente,
através da prestacao de dias completos de trabalho, isto €, 0 aumento do nimero de horas semanais
podera efectuar —se através de dias completos, em vez de acréscimo de horas diarias em dias normais de
trabalho, verificadas situages de caracter excepcional de producéo ou por acordo entre o empregador e 0s
trabalhadores.

5 — No subsector da montagem e das empresas funcionalmente a ele ligadas, o regime previsto nesta
clausula s6 podera ser observado nas condicbes do nimero anterior.

6 — Os periodos de reducéo do tempo de trabalho podem ser observados pela reducéo diaria do periodo
normal de trabalho ou pela reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, verificadas situacdes de
caracter excepcional de producéo ou por acordo entre o0 empregador e os trabalhadores.

7 — No caso de o0 acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse
dia o direito a um periodo para refeicdo, contado como tempo de trabalho, bem como ao subsidio de
refeicdo ou, alternativamente, ao fornecimento da refeicao.

8 — A utilizac&@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a
reducdo do mesmo.

9 — O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo
com cinco dias de antecedéncia, salvo situacdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

10 — Na compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o empregador
deve avisar o trabalhador do tempo de reducéo, com trés dias de antecedéncia.



11 — No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o regime de banco de
horas, tanto no acréscimo ao periodo normal de trabalho como na sua compensacéao, deve ser do
conhecimento dos trabalhadores envolvidos, no inicio de cada ano.

12 — O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizacéo do
empregador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita -lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo
situacdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

13 — No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a reducéo do tempo
de trabalho, o que podera ainda ser efectuado até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente, ou
posteriormente, até ao final deste Ultimo ano, neste caso mediante acordo entre o0 empregador e 0s
trabalhadores, mormente relevando a contiguidade ao gozo de férias.

14 — No caso de a compensacdo nao se mostrar efectuada nos termos referidos no nimero anterior, 0
saldo das horas prestadas em acréscimo ao tempo de trabalho sera pago pelo valor da retribuicdo horaria
normal.

15 — O empregador obriga -se a fornecer trimestralmente ao trabalhador a sua conta corrente do banco de
horas.

16 — O descanso semanal obrigatério, a isencéo de horéario de trabalho e o trabalho suplementar nao
integram o banco de horas.

17 — A organizagéo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no
gue concerne a existéncia de transportes publicos. Sempre que o trabalho prestado tenha o seu inicio ou
término em hora que ndo existam transportes publicos colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador,
0 empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

18 — O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar
confere ao trabalhador o direito a uma majoracdo de 50 %, a registar como crédito de horas.

19 — O trabalho prestado no &mbito do nimero anterior, no caso de ultrapassar as quatro horas, confere
ainda o direito ao subsidio de alimentag&o ou, alternativamente, ao fornecimento da refei¢éo.

20 — Qualquer trabalhador que se veja na contingéncia de ndo poder prestar trabalho em situacdo de
acréscimo, devera comunicar e justificar essa indisponibilidade ao respectivo superior hierarquico, utilizando
os procedimentos definidos e adoptados para qualquer situagao de falta ao periodo normal de trabalho.

21 — A auséncia da justificacé@o de falta referida no nimero anterior implicara que o periodo de auséncia
seja considerado injustificado com todas as consequéncias dai decorrentes.

Clausula 53.2
Fixacdo do horério de trabalho

Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato, devendo os 6rgéos representativos dos trabalhadores na empresa pronunciar -se sobre
tudo o que se refira ao estabelecimento e organiza¢ao dos horarios de trabalho.

Clausula 54.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades empregadoras, 0s
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condi¢des:

a) Exercicio de cargos de direc¢éo, de confianga ou de fiscalizagéo;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser
efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a um suplemento adicional a sua
remuneracéo correspondente a duas horas de trabalho normal por dia.



3 — Os requerimentos de isen¢éo de horério de trabalho, dirigidos ao Ministério do Emprego e da
Seguranca Social, serdo acompanhados de declaracéo de concordancia dos trabalhadores, depois de
ouvidos os respectivos sindicatos, bem como dos documentos que sejam necessarios para comprovar 0s
factos alegados.

Clausula 55.2
Regime de trabalho suplementar — Nocéao

1 — Considera -se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 — No caso em que o acordo sobre isengdo de horario de trabalho tenha limitado a prestagéo deste a um
determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera —se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3 — Né&o se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior;

b) O prestado para compensar suspenséo de actividade, independentemente da sua causa, de duracéo nédo
superior a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador;

c¢) A toler&ncia de quinze minutos prevista no n.° 6 da clausula 52.2;
d) A formacéo profissional realizada fora do horario de trabalho, que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado para compensacao de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4 — Na situacéo referida na alinea e) do n.° 3, o trabalho prestado para compensac¢éo ndo pode exceder 0s
limites diarios do n.° 1 da clausula 57.2

Clausula 56.2
Condicdes de prestacéo

1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando seja indispenséavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, invocando
razdes atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 57.2
Limites

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula 55.2 esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa — 200 horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa — 175 horas por ano;

c¢) No caso de trabalhador a tempo parcial — 80 horas por ano ou 0 niumero de horas correspondente a
proporcao entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situacdo
comparavel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho — 2 horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou feriado — um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario;

f) Em meio dia de descanso complementar — um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario.



2 — O limite a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador e o empregador, até 150 horas.

Clausula 57.2 -A
Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia Util, em dia de descanso semanal complementar
ou em feriado tem direito a descanso compensatoério remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — O descanso compensatoério a que se refere o nimero anterior vence -se quando perfagca um ndamero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — O descanso compensatdério remunerado previsto nos n.os 1 e 2 pode ser, com o acordo do trabalhador,
substituido por reducéo equivalente do tempo de trabalho.

4 — O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

5 — O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6 — O descanso compensatdrio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta,
pelo empregador.

Clausula 58.2
Trabalho suplementar e turnos

N&o é permitida a prestagéo de trabalho suplementar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo na
iminéncia de prejuizos graves para a empresa ou mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 59.2
Trabalho nocturno

1 — Considera -se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte, s6 sendo autorizado, para além dos casos de laboragdo em regime de turnos,
guando a entidade patronal comprovar a sua necessidade, ouvido o érgao representativo dos trabalhadores.

2 — Considera -se também como nocturno, até ao limite de 2 horas diarias, o trabalho suplementar
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo normal de trabalho
predominantemente nocturno.

3 — A remuneracgédo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a do trabalho prestado durante o dia.

Clausula 60.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagao continua ou
descontinua em que o trabalhador estéa sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos so é autorizado desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvida a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou
intersindical ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo parecer acompanhar o pedido de
aprovacao ao Ministério do Trabalho.

3 — Em caso de prestacéo de trabalho em regime de turnos, devera observar -se, em regra, 0 seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas, distribuidas de segunda
—feira a sexta -feira;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho € de 40 horas, podendo ser distribuido por seis
dias, de segunda -feira a sdbado, sem prejuizo de horéarios de menor duragao que ja estejam a ser



praticados. Em regra e salvo acordo em contrario com a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, com a
comissdo sindical ou intersindical ou com o sindicato respectivo, as horas do turno predominantemente
nocturno serao distribuidas de segunda —feira a sexta -feira.

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho semanal podera fazer -se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique por escrito a sua necessidade, ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de aprovacdo para o0 ministério competente.

5 — A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuico no montante de:

a) 15 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestacdo de trabalho em regime de dois turnos de que
apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) 25 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestacdo de trabalho em regime de trés turnos, ou de
dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

6 — Considera -se que se mantém a prestagéo de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdao de prestacdo de trabalho ou de contrato de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

7 — O acréscimo de retribuicdo previsto no humero anterior inclui a retribuicdo especial do trabalho como
nocturno.

8 — Os acréscimos de retribuicao previstos no n.° 5 integram, para todos os efeitos, a retribuigdo dos
trabalhadores, mas n&o séo devidos quando deixar de se verificar a prestacdo de trabalho em regime de
turnos.

9 — Em regime de turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refeicdo, de duracdo
néo inferior a trinta minutos, o qual sera considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho; durante
o periodo atras referido, o trabalhador podera ndo abandonar o posto de trabalho mas deve, sempre que
possivel, ser substituido nas suas auséncias por outro trabalhador.

10 — Os trabalhadores que completem 50 anos de idade e 20 anos de servigo neste regime tém direito a
mudar de turno ou passar ao horario normal, devendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem nos
60 dias imediatos a comunicacgéo do trabalhador, até ao limite anual de 10 % do total dos trabalhadores
integrados no respectivo turno.

11 — Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a
trabalhar em regime de turnos passara imediatamente ao horario normal; as empresas reservam -se 0
direito de mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o0 acesso ao resultado desse
exame e os respectivos elementos de diagnadstico.

12 — Na organizacao dos turnos deverdo ser tomados em conta, ha medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13 — Sé&o permitidas as trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e nivel, desde que
previamente acordadas entre os interessados e a entidade patronal.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.
15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior, devidamente comprovados a comisséo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical, ou ao sindicato respectivo, a entidade patronal obriga -

se a fixar a escala de turnos, pelo menos, com um més de antecedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo por forma expressa.

Clausula 61.2
Trabalhadores -estudantes



A regulamentacao do estatuto do trabalhador —estudante encontra -se prevista na Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacéo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados, férias

Clausula 62.2
Descanso semanal obrigatdrio e complementar

1 — O trabalhador tem direito a um dia completo de descanso semanal obrigatério, que é o domingo. No
entanto, este dia de descanso semanal obrigatério, e com o acordo do trabalhador, podera nao coincidir
com o domingo e ser gozado noutro dia da semana, desde que em pelo menos 20 semanas por ano 0 gozo
ao domingo esteja assegurado. Sao excepcionados os regimes de laboracédo continua em curso nas
empresas.

2 — Nas empresas do subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o dia de
descanso semanal obrigatério é sempre o domingo.

3 — Sem prejuizo do previsto nos n.os 3 e 4 da clausula 52.2 -C, em regime de banco de horas, que assim
ficam ressalvados, o trabalhador tem direito a um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou
descontinuo, agregado ao dia de descanso semanal obrigatério.

4 — O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal obrigatério no mesmo dia
a trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

5 — O descanso semanal obrigatério e o periodo de onze horas correspondente ao descanso diario
estabelecido entre dois periodos diarios de trabalho consecutivo devem ser gozados em continuidade.

6 — O periodo de onze horas referido no nimero anterior considera -se cumprido, no todo ou em parte,
pelo descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatdrio.

Clausula 63.2
Feriados

1 — Para além dos feriados obrigatérios previstos na lei, serdo igualmente considerados feriados
obrigatérios o feriado municipal da localidade e a terca -feira de Carnaval.

2 — Toda e qualquer suspenséo de trabalho por motivo de pontes, fins -de -semana, tradi¢cdo local e outros
dara lugar a distribuig&o de trabalho por calendéario anual, mediante acordo entre a empresa e a comisséo
de trabalhadores, comisséo sindical ou intersindical ou a maioria dos trabalhadores.

Clausula 64.2
Direito a férias

1 — Em cada ano civil, os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior.

2 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos especiais previstos na lei e
neste contrato.

3 — As férias ndo poderdao ter inicio num dos dias destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 65.2
Duracgao de férias

1 — O periodo de férias é de 22 dias Uteis.

2 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordem
que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente.



3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador, além das férias e
subsidios vencidos, se ainda as néo tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao
tempo de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 66.2
Subsidio de férias

1 — No minimo de oito dias antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara ao trabalhador um
subsidio igual a retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tenha direito.

2 — O subsidio de férias beneficia sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio
das férias.

3 — Para efeito dos calculos, quer da retribuicdo do periodo de férias, quer do respectivo subsidio dos
trabalhadores, que aufiram retribuicao mista, isto €, composta de uma parte fixa e uma parte variavel,
devera considerar -se a média da parte variavel recebida nos ultimos 12 meses, acrescida da parte fixa
auferida no momento.

Clausula 67.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — A marcacéo do periodo de férias deve ser feito por matuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Para o efeito, devera o trabalhador indicar a entidade patronal, até 31 de Marco, o periodo de férias
gue pretende gozar.

3 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissédo sindical ou intersindical.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade patronal e as
entidades referidas naquele nimero.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

6 — Se 0 mapa de férias nao for fixado até 15 de Maio, o trabalhador gozara as férias no periodo que tiver
indicado nos termos do n.° 2, a ndo ser que tenha indicado as suas férias para Maio, caso em que 0 prazo
termina em 30 de Abril.

7 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontram ao servico da mesma
entidade patronal sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar férias simultaneamente.

8 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias
Uteis consecutivos.

Clausula 68.2
Alteracédo ou interrupcéo do periodo de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, a entidade patronal, por motivos de interesse da empresa, a
alterar ou fazer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido na pressuposi¢éo de que gozaria férias na época fixada; em caso de
interrupcado de férias, a entidade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com o
acréscimo de 100 %.

2 — Alinterrupcéo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 69.2
Violagao do direito a férias



1 — A entidade patronal que, intencionalmente, ndo cumprir total ou parcialmente a obrigacao de conceder
férias pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o quadruplo da retribuicdo e o subsidio
correspondente ao tempo de férias que este deixou de gozar.

2 — O disposto nesta clausula nao prejudica a aplicacao das san¢des em que a entidade patronal incorra
por violacdo das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

SECCAOQ Il
Faltas
Clausula 70.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia durante o tempo correspondente a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando 0s tempos respectivos
e reduzindo o total a dias.

3 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 71.2
Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca de qualquer natureza;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens
ou pessoa com quem o trabalhador viva maritalmente, parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e
filhos, por parentesco ou adopg¢éo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

c¢) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.°
grau colateral (av0s e bisavOs por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopcdo plena, irméos consanguineos ou por adopg¢éo plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais de pessoas previstas nas alineas b) e c¢), quando o funeral
nao tiver lugar nos dias de falta resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

f) As dadas no ambito da legislacdo em vigor sobre a parentalidade;

g) As dadas pelo tempo indispenséavel para prestacéo de assisténcia inadiavel a membros do agregado
familiar do trabalhador, considerando -se como tal o cénjuge, parentes e afins e bem assim quaisquer
outras pessoas que com ele vivam em comunh&o de mesa e habitacao;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fun¢des em associac¢des sindicais ou em
guaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses materiais ou

culturais dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forca maior, em consequéncia de cataclismo, inundacéo, tempestade ou
situacao extraordinaria semelhante, impeditiva de apresentacdo do trabalhador ao servico;

j) As que resultem de imposicéo, devidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou policial;

[) As dadas por motivo de detencado ou prisdo preventiva do trabalhador, enquanto nédo se verificar a priséo
efectiva resultante de decisdo condenatéria;

m) As dadas pelo tempo necessério para exercer as fun¢des de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;



n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

0) As que forem prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.
2 — Na&o implicam perda de retribuicéo:

a) As faltas previstas nas alineas b), c), €), i), j) € n) do nimero anterior;

b) As faltas pelo tempo indispensavel para assisténcia a familia, até ao limite de 12 dias por ano, desde que
justificadas por uma declaracéo de um servico médico ou por um outro meio idéneo, sem prejuizo da sua
eventual comprovacao pelos servicos da empresa;

c) As faltas previstas na alinea m) do nimero anterior quando comprovadamente néo forem remuneradas
integralmente por outra entidade.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1, as faltas serédo dadas a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, desde que este conhecimento se verifique até oito dias apos o facto, sob
pena de a regalia caducar.

Clausula 72.2
Comunicacéao e prova das faltas

1 — As comunicac¢des de auséncia e os pedidos de dispensa deveréo ser transmitidos a empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia ou tratando -se de situagao imprevisivel, deverdo ser transmitidos no mais curto
periodo possivel apés a ocorréncia.

2 — Os pedidos de dispensa ou as comunica¢des de auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 73.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢cdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgédo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que sejam salvaguardados o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da
correspondente propor¢éo se se tratar de férias no ano da admisséo.

SECCAOQ Il
Suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 74.2
Suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento prolongado do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel,
nomeadamente o servigco militar obrigatdrio, doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, ha medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagcao sobre
seguranca social.

2 — O tempo de suspensédo conta -se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar -se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguran¢a que o impedimento terd a duracao superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre seguranca social.

Clausula 75.2
Licenca sem retribuicéo



1 — A entidade patronal concedera ao trabalhador, a pedido deste devidamente fundamentado, licenca sem
retribuicdo até ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal podera negar a concessao de licenca sem retribuicdo nos seguintes casos:
a) Quando o pedido ndo se achar devidamente fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio remunerado de qualquer das funcdes enumeradas no anexo lll
noutra empresa ou por conta prépria;

¢) Quando da concesséo de licenca resultarem comprovadamente prejuizos directos que ponham em causa
a prépria actividade da empresa nos casos em que o trabalhador nao possa ser substituido por outros, ou
guando haja riscos de outros prejuizos de excepcional gravidade.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito previsto no n.° 1 desta clausula, devera apresentar o seu
pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — A entidade patronal s6 seré obrigada a conceder o direito previsto no n.° 1, decorrido que seja um ano
sobre o termo da ultima licenca.

5 — Os limites fixados nos n.os 1 e 4 ndo se aplicam quando a licenca se destinar a frequéncia de cursos
ou estagios de formacao profissional ou cultural.

6 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta -se para efeitos de antiguidade.

CAPITULO VI
Cessacéo do contrato de trabalho

SECCAO |
Principios gerais

Clausula 76.2
Cessacéo do contrato de trabalho

A cessacdao do contrato de trabalho fica sujeito ao regime legal aplicavel, salvo na parte expressamente
prevista neste contrato.

Clausula 77.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.

SECCAOQ I
Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal

Clausula 78.2
Principio geral

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.
2 — Verificando -se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer 0 contrato seja a termo ou nao.

Clausula 79.2
Justa causa

1 — Considera -se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.



2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores da empresa;
c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Pratica intencional no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica no &mbito da empresa de violéncias fisicas, de injdrias ou das ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaragdes relativas a justificacéo de faltas.

Clausula 80.2
Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos factos
gue lhe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data sera remetida a comisséo de trabalhadores da empresa cépia daquela comunicacédo e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada cépia dos dois documentos a
associacgéo sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito 0os elementos que considera relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegd—lo fundamentadamente
por escrito.

6 — A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audigdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.



7 — Concluidas as diligéncias probatéria, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacédo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
Uteis, fazer juntar o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade empregadora disp8e de 30 dias para proferir
a deciséo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacédo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 7, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do trabalhador,
salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao, fundamentada, deve ser comunicada, por cépia ou transcricéo, ao trabalhador e a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associacao sindical.

11 — A comunicacao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos no
n.° 2 do artigo 329.° do Cédigo do Trabalho.

12 — Igual suspenséo decorre da instauragédo de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando -se
este necessério para fundamentar a nota de culpa, seja anunciado e conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

13 — Nas empresas com um numero de trabalhadores néo superiores a 20, no processo de despedimento
séo dispensadas as formalidades previstas nos n.os 2 a5 e 7 a 10 desta clausula.

14 — E garantida a audic&o do trabalhador, que a podera substituir, no prazo de cinco dias Uteis contados
da notificacdo da nota de culpa, por alegacéo escrita dos elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo dos mesmos, podendo requerer a audicdo de testemunhas.

15 — A decisdo do despedimento deve ser fundamentada, com discriminacdo dos factos imputados ao
trabalhador, sendo -lhe comunicada por escrito.

16 — No caso de o trabalhador arguido ser membro de comisséo de trabalhadores ou representante
sindical, o processo disciplinar segue os termos da clausula 81.2

Clausula 81.2
Ailicitude do despedimento

1 — O despedimento & ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocacao de motivo diverso;
c¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2 — Alilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em ac¢éo intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s0 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacéo referida no n.° 1 da clausula 80.%;

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador séo reconhecidos nos n.os 4 e 5 da clausula
80.2 e na lei;

c¢) A deciséo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos
dos n.os 8 a 10 da clausula 80.2

4 — Na accao de impugnacéo judicial do despedimento, a entidade empregadora apenas pode invocar
factos constantes da decisao referida nos n.os 8 a 10 da clausula 80.2, competindo -lhe a prova dos
mesmos.



5 — Para apreciacdo da justa causa, deve o tribunal atender, no quadro da gestao da empresa, ao grau de
leséo das relacBes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

6 — As acc¢les de impugnacédo do despedimento de representantes sindicais ou de membros de comissao
de trabalhadores tém natureza urgente.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 82.2
Remunerac&o minima do trabalho

As remunerac¢des minimas mensais devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo | da parte 1.

Clausula 82.2 -A
Subsidio de refeicéo

1 — Aos trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de
valor igual a € 2,50, ressalvando -se praticas mais favoraveis existentes nas empresas.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para os célculos dos subsidios de Natal e de férias.
3 — Na&o terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os trabalhadores ao servigo das empresas que fornegam
refeices de valor igual ou superior ao subsidio em causa ou tenham estabelecido acordos de natureza

analoga.

4 — No caso da comparticipacdo na refeigdo referida no nimero anterior ser inferior ao valor do subsidio
previsto no n.° 1, o trabalhador tera direito a receber a diferenga.

Clausula 83.2
Forma de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
A forma para célculo da remuneragédo/hora € a seguinte:

RH=RM x 12
52 x HS

sendo:

RM — retribuicdo mensal;
HS — horério semanal.

Clausula 84.2
Desconto das horas de faltas

1 — As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na remuneracdo mensal na base da
remuneracgdo/hora, excepto se as horas de falta no decurso do més forem em nimero superior a média
mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneracdo mensal sera a correspondente as horas de
trabalho efectivamente prestadas.

2 — A média mensal das horas de trabalho obtém —se pela aplicacdo da seguinte férmula:

Hs x 52
12

sendo Hs o niumero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 85.2



Situacdes especiais

1 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto é constituida por uma parte certa e uma
parte variavel, ser -lhe -4 sempre assegurada independentemente desta, a remuneracao certa prevista
neste contrato.

2 — Arretribuicdo mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

Clausula 86.2
Condicdes especiais de retribuicao

1 — Os caixas e os cobradores tém direito a um abono mensal para falhas no valor de € 26,50 enquanto no
desempenho dessas funcdes.

2 — Para pagamento das remuneracdes e abonos de familia deverdo ser destacados trabalhadores de
escritério com classificacéo profissional nunca inferior a terceiro-escriturario.

3 — Os trabalhadores que procedam aos pagamentos referidos no nimero anterior terdo direito a uma
gratificagdo mensal calculada da seguinte forma sobre o montante global manuseado:

Até € 5000 — € 18;
Mais de € 5000 — € 26,50.

4 — O subsidio previsto no n.° 1 é também devido aos trabalhadores na retribui¢do do periodo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 1 sejam substituidos no desempenho das respectivas
funcdes, o substituto recebera o subsidio na parte proporcional ao tempo das substituicdes, deixando o
titular de o receber na mesma proporc¢éao.

6 — Consideram -se apenas abrangidos pelo n.° 3 os trabalhadores que recebam do caixa um valor global
(ensacado ou ndo) e procedam a sua conferéncia, reparticdo e prestacédo de contas aos servicos de
tesouraria ou outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 87.2
Remuneracédo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela 1.2 hora ou frac¢éo desta e 75 % por hora ou fraccao subsequente, em dia util;
b) 100 % por cada hora ou frac¢éo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em
feriado.

2 — Nos dois primeiros anos contados da entrada em vigor do clausulado resultante do presente processo
de revisdo, o acréscimo previsto na alinea b) do nimero anterior, é de 150 %.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a nédo ser previsivel a oposi¢cdo do empregador.

Clausula 88.2
Trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério

1 — O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos trés dias Uteis seguidos, sem perda de retribuicéo.

2 — Em nenhum caso pode o trabalhador receber em relagéo ao trabalho em dias de descanso ou feriados
uma remuneracéo inferior a devida pelo minimo de trés horas.

Clausula 89.2
Proibicdo de regimes especiais de retribuicao



E vedada as empresas a adopc¢éo de regimes especiais de retribuicio por peca ou tarefa, salvo acordo
escrito da comisséo sindical ou da comissao intersindical ou, na sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 90.2
Casos de reducéo de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminuicdo de rendimento do trabalhador por incapacidade parcial resultante de
doenca profissional ou acidente de trabalho ocorrido dentro ou fora do local habitual de trabalho, pode a
empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma retribuigéo inferior aquela a que tinha direito, desde que a
reducéo efectuada nédo seja superior ao valor da penséo paga pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam -se a colocar os trabalhadores referidos no nimero anterior em postos de
trabalho de acordo com as suas aptiddes fisicas e a promover as diligéncias adequadas a sua readaptacao
ou reconversao profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade parcial permanente resultante de doenca profissional ou
de acidente de trabalho nao poderao ser prejudicados no regime de promocdes e demais regalias.

4 — Quando a diminuicdo do rendimento de trabalho por incapacidade parcial resultar de doencga ou
acidente nao profissional, a empresa diligenciard por conseguir a reconverséo para funcdo compativel com
as diminuicdes verificadas.

Clausula 91.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, seis meses de antiguidade em 31 de Dezembro, terdo direito ao
subsidio de Natal correspondente a um més de retribuicéo.

2 — Os trabalhadores que tenham menos de seis meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho
cesse antes da data do pagamento do subsidio receberdo uma fracgéo proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil correspondente, contando sempre qualquer fracgdo de um més como més completo,
desde que superior a 15 dias de servico efectivo, e se o trabalhador, no més anterior, tiver perfeito pelo
menos 15 dias de servico efectivo.

3 — Em caso de suspenséo do contrato por qualquer outro impedimento prolongado do trabalhador, este
tera direito, quer no ano de suspenséo, quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio, se tiver prestado
seis meses de servico, e a parte proporcional ao tempo de servi¢o prestado, se este nao tiver atingido seis
meses, contando —se sempre qualquer fraccdo de um més como més completo, desde que superior a 15
dias de servico efectivo, e se o trabalhador, no més anterior, tiver perfeito pelo menos 15 dias de servico
efectivo.

5 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro. Verificando -se manifesta
incapacidade econémica da empresa para o efeito e havendo acordo dos trabalhadores, podera ser pago o
mais tardar até 15 de Dezembro. Exceptua -se a situacdo da cessac¢éo do contrato de trabalho em que o
pagamento tera lugar na data da cessacéo.

6 — Para efeitos do calculo do subsidio de Natal dos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista, isto
€, composta por uma parte fixa e uma parte variavel, devera considerar -se a média da parte variavel
recebida nos Ultimos 12 meses acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 92.2
Data de pagamento

1 — As empresas obrigam -se a entregar aos trabalhadores ao seu servi¢o no acto de pagamento da
retribuicdo, um taldo preenchido por forma indelével, no qual figuram o nome completo dos trabalhadores, o
ndmero de inscricdo na seguranca social, retribuicdo mensal, categoria profissional e escaldo, os dias de
trabalho normal e as horas de trabalho suplementares ou em dias de descanso semanal ou feriados, os
descontos e o montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar -se -a até ao Ultimo dia do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.



3 — Sempre que o trabalhador seja retido para efeitos de pagamento da retribuicdo, para além dos limites
do seu horario normal de trabalho desde que a responsabilidade seja objectivamente imputavel a entidade
patronal, recebera o respectivo periodo de tempo, na 1.2 hora como trabalho normal, dai em diante, como
trabalho suplementar.

CAPITULO IX
Despesas com deslocacgdes

Clausula 93.2
Conceitos gerais

1 — Entende -se por deslocacdo em servico a prestacéo de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos deste capitulo, e sem prejuizo do disposto na clausula 100.2, considera -se local habitual
de trabalho:

a) O estabelecimento definido no contrato individual,

b) Na falta de especificacdo, e para a generalidade dos trabalhadores, a sede, delegacéo, filial ou outro
estabelecimento da empresa em que o trabalhador preste normalmente servico.

3 — As despesas com transporte, alojamento e alimentag&o serdo documentadas em conformidade com a
pratica existente nas empresas.

Clausula 94.2
Pequenas deslocacfes

1 — Consideram -se pequenas deslocacdes as que permitam em menos de duas horas por cada percurso a
ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua residéncia habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo comeca a contar-se desde a partida do local habitual de trabalho ou
da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local da deslocacao, e termina no
local habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local de trabalho ndo poder efectuar -se dentro do
periodo normal de trabalho, a deslocacdo terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

3 — O tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho, ndo sera considerado
para efeitos dos limites do trabalho suplementar, mas sera sempre remunerado como tal.

4 — Se o tempo de trajecto e espera nao exceder o periodo normal de deslocacao para o local habitual de
trabalho, ndo sera considerado para efeitos do nimero anterior.

Clausula 95.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo direito, nas pequenas deslocacgdes:

a) As despesas de transporte; quando o trabalhador n&o utilize viatura da empresa, devera, em principio,
utilizar os transportes publicos; se preferir, e a entidade patronal concordar na utilizagéo de veiculo préprio,
obriga -se a empresa a pagar por cada quildmetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do litro de gasolina
super gque vigorar, consoante se trate de veiculo automaovel, motociclo ou ciclomotor, considerando -se os
seguros incluidos;

b) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar, nos termos dos niimeros seguintes;

c) Ao pagamento de uma verba diaria de € 2 para cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocacao seja superior a metade do periodo normal de trabalho;

d) Ao regresso imediato, com transportes pagos, se ocorrer falecimento, acidente ou doenca grave de
cbnjuges [ou companheiro(a) com quem coabite maritalmente], filhos ou pais.

2 — Entende -se por refeicées o pequeno -almogo, o almoco e o jantar. O trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicie a deslocacgado antes das 7 horas da manha. Tera direito ao almogo sempre



gue se encontre deslocado entre as 12 e as 15 horas e ao jantar se a deslocacédo se verificar entre as 19 e
as 22 horas.

3 — O quantitativo a prestar pelas refeicées sera o seguinte:
Pequeno -almoco — € 2;
Almogo/jantar — € 8,50;

ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento das despesas contra a apresentacdo de documentos.

Clausula 96.2
Grandes deslocacdes

1 — Consideram -se grandes deslocacdes em servico todas as que ndo estdo compreendidas no n.° 1 da
clausula 94.2

2 — O periodo efectivo de deslocacao conta -se desde a partida do local habitual de trabalho ou da
residéncia do trabalhador e termina no local habitual de trabalho ou da residéncia do trabalhador.

3 — A grande deslocacgéo sup8e sempre prévio acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, a ndo ser
que:

a) A realizacdo de deslocacg6es decorra do contrato individual de trabalho;
b) A realizacdo de deslocac¢fes seja inerente as fungbes proprias da categoria profissional do trabalhador;

c¢) Se verifique iminéncia de prejuizos graves para a empresa, devidamente comprovados, e desde que o
trabalhador ndo invoque em contrario motivos justificaveis.

Clausula 97.2
Grandes deslocac¢des no continente

1 — Nas grandes desloca¢des no continente, os trabalhadores ter&o direito:
a) Ao pagamento de uma verba diéria fixa de € 3,50 para cobertura de despesas correntes;

b) Ao pagamento das despesas de transportes, alojamento e alimentagéo durante o periodo efectivo de
deslocacao; se o trabalhador preferir e a entidade patronal concordar na utilizagéo de veiculo proprio, obriga
-se a empresa a pagar -lhe por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do litro de gasolina super
gue vigorar, consoante se trate de veiculo automével, motociclo ou de ciclomotor, considerando -se os
seguros incluidos;

c) Ao pagamento de viagens por altura do Natal e da Pascoa, salvo se for estabelecido acordo em contrario
entre o trabalhador e a empresa,;

d) Ao regresso imediato com pagamento de transporte se ocorrer falecimento ou doenca grave dos
cbnjuges [ou companheiro(a) que com o trabalhador coabite maritalmente], filhos ou pais;

e) A descansar no primeiro periodo de trabalho ou em todo o dia do trabalho seguinte conforme a chegada
ao local de trabalho se verifique, respectivamente, depois das 22 horas ou depois das 3 horas, salvo se tiver
havido manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa de viagem estabelecido;

f) Ao meio e a classe de transporte que habitualmente utilizem nas suas deslocacdes particulares.

2 — O pagamento referido nas alineas a) e b) podera ser substituido por ajuda de custo diaria, a acordar
pelas partes.

3 — Em principio, as deslocacdes deverdo ter lugar durante o periodo normal de trabalho. As horas que
excederem o horario normal serdo pagas como trabalho normal, a ndo ser que o trabalhador prefira
compensar com o tempo de descanso em data a acordar com a entidade patronal.

Clausula 98.2
Grandes deslocacfes ao estrangeiro e Regides Autbnomas



Nas grandes deslocacdes ao estrangeiro e Regides Autbnomas, além da retribuicdo normal, os
trabalhadores terdo direito:

a) As despesas da preparacéo legalmente obrigatérias e devidamente documentadas;

b) Ao abono correspondente as despesas com a aquisi¢cdo de equipamento e, bem assim, nas situagGes em
gue o rigor climatérico do local de deslocacao o justifiguem, ou exigéncias especiais de representacdo o
imponham, as despesas com a aquisicdo de vestuario que eventualmente o trabalhador ndo possua, em
termos a acordar, caso a caso;

c) As despesas com os transportes. Quando o trabalhador n&o utilize viatura da empresa, devera em
principio utilizar os transportes publicos. Se preferir e a entidade patronal concordar na utilizagéo de veiculo
proprio, obriga -se a empresa a pagar -lhe por cada quilémetro percorrido 0,26 do prego do litro de gasolina
super que vigorar, considerando-se os seguros incluidos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento e refeicdes a que houver lugar;

e) Ao pagamento das viagens por altura do Natal, salvo se for manifestada intengédo em contrario por parte
do trabalhador;

f) A descansar no primeiro periodo de trabalho, ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada
ao local da residéncia habitual se verifique, respectivamente, depois das 22 horas ou depois das 3 horas,
salvo se tiver havido manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa da viagem
estabelecido;

g) Ao regresso imediato e pagamento das viagens se ocorrer falecimento, acidente ou doenga grave dos
cbnjuges [ou companheiro(a) que com ele coabite maritalmente], filhos ou pais;

h) A uma verba diaria de € 9 para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das despesas de
alojamento e alimentacao, a contar da data da partida até a data da chegada;

i) Ao meio e a classe de transporte adequados a natureza prépria da deslocagao em condigbes normais de
comodidade, devendo em regra, quando se trate de deslocacdo em grupo, ser idénticas para todos os
trabalhadores;

j) ao pagamento do tempo de trajecto e espera como trabalho normal, na parte que exceda o periodo
normal diario de trabalho, a ndo ser que o trabalhador prefira compensar esse tempo com descanso em
data a acordar com a entidade patronal. No entanto, a parte que exceda o periodo normal de trabalho diario
até ao limite de quatro horas sera pago como horas suplementares desde que o trabalhador justifique o
trabalho prestado nesse tempo, sendo o restante do trajecto e espera remunerado como tempo de trabalho
normal.

Clausula 99.2
Doenca do pessoal nas grandes deslocacfes

1 — Durante o periodo de deslocacéo, os riscos de doenca que em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva caixa de previdéncia, ou ndo sejam
igualmente garantidos na area por qualquer outra instituicdo de previdéncia, passardo a ser cobertos pela
empresa, que para tanto assumira as obrigagdes que competiriam aquela caixa se o trabalhador néo
estivesse deslocado.

2 — Durante o periodo de doencga, comprovado por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera os
direitos previstos em caso de deslocacao e tera direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for
prescrita pelo médico assistente, ou faltar no local a assisténcia médica necessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenca especifica do local de trabalho aquando da deslocacao,
a empresa obriga -se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da Caixa de Previdéncia, a pagar integralmente a
retribuicdo devida, bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa durante o periodo de
incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre o valor da retribuigdo devida e os subsidios a que o
trabalhador tenha direito durante o periodo de baixa.



Clausula 100.2
Regime especial de deslocac¢des

1 — Os trabalhadores com as categorias de inspector de vendas, chefe de vendas, vendedor (viajante,
pracista) ou outros, demonstrador, técnico avaliador, distribuidor, cobrador, inspector administrativo,
empregado de servigos externos (estafeta), motorista e ajudantes de motorista e cujas fun¢gfes sejam
habitualmente desempenhadas no exterior, ficam exclusivamente sujeitos ao regime definido na presente
clausula.

2 — O local habitual de trabalho destes trabalhadores sera a area ou zona onde forem contratados e em
gue prestem habitualmente servigo.

3 — No exercicio das suas funcdes, dentro do seu local habitual de trabalho, estes trabalhadores terdo
direito ao seguinte:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, bem como de outros gastos efectuados no interesse da
empresa e devidamente comprovados e por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com a entidade patronal, utilize carro proprio, observar -se -a o
seguinte:

Sendo o seguro por conta da empresa, ser -lhe -4 pago cada quilémetro percorrido pelo produto do
coeficiente de 0,23 sobre o preco do litro de gasolina super, cobrindo o seguro o total dos riscos do veiculo,
designadamente passageiros, furtos e responsabilidade civil, até ao limite civil previsto obrigatoriamente;
Sendo o seguro por conta do trabalhador, ser -lhe -4 pago o coeficiente de 0,26 sobre o preco do litro de
gasolina super;

Tratando -se de motociclo ou ciclomotor, o coeficiente sera respectivamente e nas mesmas condi¢des
acima indicadas de 0,10 e 0,12;

¢) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e alojamento nos termos seguintes:

Pequeno -almogo — € 2;

Almogo/jantar — € 9;

Alojamento — € 21,60;

ou, havendo acordo entre as partes ao pagamento destas despesas, contra a apresentacdo de documentos
comprovativos.

4 — As refeicbes deverdo ser pagas ao trabalhador sempre que por motivo de servi¢co as ndo possa tomar
no local habitual e no horario seguinte:

Pequeno -almogo — quando inicie o servi¢o antes das 7 horas;
Almogo/jantar — sempre que se encontre em servigo, respectivamente entre as 12 e as 15 horase as 19 e
as 22 horas.

5 — Os trabalhadores cujo local habitual de trabalho é definido numa &rea ou zona terdo direito ao
pagamento das refeicdes sempre que nos horérios referidos no n.° 4 desta clausula estejam em local tal que
nao lhes permitam toma -las no local da empresa ou da sua residéncia, nos horarios do referido nimero.

6 — Aos trabalhadores referidos nesta clausula sera aplicada, no caso de deslocagao para fora do seu local
de trabalho habitual, o regime previsto nas clausulas anteriores deste capitulo.

Clausula 101.2
Falecimento do pessoal deslocado

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou familiar deslocado, seréo suportados pela empresa os
encargos decorrentes da transferéncia do corpo para o local da area da residéncia habitual.

2 — No caso da transferéncia do corpo ter de ser feita para local diferente da area da residéncia habitual, a
empresa suportara os encargos correspondentes aos previstos no paragrafo anterior.

Clausula 102.2
Férias do pessoal deslocado



1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado regressa ao local da residéncia, com
pagamento de despesas de transporte pela entidade patronal, considerando -se suspensa a sua deslocacao
durante esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde esta deslocado, tem direito a retribuicdo que
auferiria se ndo estivesse deslocado, e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a entidade
patronal despenderia se ele fosse gozar férias no local da sua residéncia.

Clausula 103.2
Periodo de inactividade

As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

Clausula 104.2
Seguro do pessoal deslocado

1 — Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, a entidade patronal serd responsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de salario dai resultante).

2 — Sempre que, ao servigo da empresa, o trabalhador conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

3 — Nas grandes deslocacdes, as empresas deverao segurar os trabalhadores, durante o periodo de
deslocacao contra riscos de acidentes de trabalho, nos termos da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro
de acidentes pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez permanente, de valor nunca inferior a 1500
contos.

4 — Os familiares que, mediante acordo com a entidade patronal, acompanhem o trabalhador seréo
cobertos individualmente por um seguro de risco de viagem no valor de 1000 contos.

5 — O regime previsto nesta clausula aplica —se exclusivamente aos trabalhadores dos subsectores de
reparacdo e montagem, que, ao abrigo da regulamentacéo colectiva de trabalho anterior aplicavel, ja deles
beneficiavam.

CAPITULO X
Prestac6es complementares

SECCAO |
Subsidio complementar de doenca

Clausula 105.2
Conceito e ambito

1 — Em caso de doenca com baixa, é atribuido aos trabalhadores dos subsectores de comércio e garagens
um subsidio complementar do das instituicdes de previdéncia, limitado, respectivamente, a 60 ou 90 dias
por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O subsidio referido no nimero anterior é devido a partir do 4.° dia de baixa, inclusive.

3 — Aos trabalhadores dos subsectores de garagens que comprovadamente padecam de doenca
profissional sera atribuido um complemento de subsidio pago pela previdéncia, até ao montante da
retribuic@o auferida & data da baixa e até ao limite de 180 dias de baixa.

Clausula 106.2
Quantitativo de complemento do subsidio

1 — O complemento do subsidio sera de 25 % da retribuicao.

2 — Para o subsector de garagens no caso de trabalhadores que nao tenham ainda adquirido o direito a
assisténcia médica da respectiva instituicdo de previdéncia, a entidade patronal garantira 85 % da



retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, apés o decurso do periodo experimental e até ao limite de 90
dias.

3 — A soma das subvencdes atribuidas pela entidade patronal e da comparticipacéo das instituicdes de
previdéncia ndo podera, em caso algum, ser superior a retribuicado liquida auferida pelo trabalhador a data
de baixa.

Clausula 107.2
Controlo da situacéo de doenca pela entidade patronal

1 — A situacéo de doenca pode ser comprovada por um médico designado pela empresa.

2 — Havendo discrepancia entre o parecer do médico designado pela empresa e o médico responsavel
pela baixa, podera a empresa reclamar para as instituicdes de previdéncia respectivas.

3 — A empresa podera mandar verificar a presenca no seu domicilio do trabalhador com baixa.

Clausula 108.2
Perda de direito ao complemento

1 — O trabalhador sé néo tera direito ao complemento do subsidio de doenca nos casos seguintes:

a) Quando, em resultado da reclamacéao prevista no n.° 2 da clausula anterior, se conclua pela ndo
verificagdo da doenca;

b) Desde que o trabalhador, sem motivo justificado, se recuse a ser observado pelo médico designado pela
empresa;

¢) Quando a empresa demonstrar através de fundamentagéo escrita que o trabalhador ndo cumpriu as
indicagdes da caixa sobre a sua permanéncia no domicilio, a ndo ser que o trabalhador apresente motivos
justificaveis;

d) Quando o trabalhador ndo comunicar a empresa a situacéo de doencga no préprio dia ou, havendo
motivos justificaveis, nos trés dias Gteis subsequentes a data do seu inicio, bem como das prorrogacdes da
respectiva baixa.

2 — No caso da alinea c¢) do nimero anterior, o0 complemento s6 podera deixar de ser atribuido a partir da
altura em que se comprove a situagao ai verificada.

3 — O pagamento de subsidio ficar4 condicionado a exibicao pelo trabalhador do boletim de baixa. No
termo desta, o trabalhador devera apresentar a empresa o documento da alta.

SECCAOQ I
Subsidio complementar das indemnizag¢8es por acidente de trabalho

Clausula 109.2
Subsidio complementar das indemnizac¢fes por acidente de trabalho

1 — No que respeita a subsidio complementar das indemniza¢des por acidente de trabalho e as situagfes
decorrentes de incapacidade dos subsectores de comércio e garagens, observar -se -a o seguinte:

| — Quanto ao subsector do comércio automaével:

a) Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciara por forma a
conseguir a reconversao para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas;

b) Se a retribuicdo da nova fungéo acrescida da penséo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data
da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca;

c¢) No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empresa pagara um subsidio igual a diferenga entre a
retribuicdo liquida & data da baixa e a indemnizacao legal a que o trabalhador tenha direito, durante seis
meses.

Il — Quanto ao subsector de garagens:



a) Em caso de acidente de trabalho, as entidades patronais pagar&o aos seus trabalhadores a diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e a importancia recebida do seguro obrigatério por lei, enquanto
durar a baixa;

b) Em caso de assalto a m&o armada, ou roubo, a abastecedores de combustiveis durante as horas de
servico de que resulte para estes profissionais incapacidade total ou parcial permanente para o trabalho, as
entidades patronais pagar -lhes -80, ainda, a diferen¢a entre a retribuicdo auferida a data do acidente e a
importancia recebida do seguro obrigatério por lei no montante limitado a um capital de 500 000$, quando a
incapacidade for total, ou quando o nédo for, a uma percentagem deste capital idéntica a percentagem de
incapacidade atribuida por tribunal de trabalho;

c) Esta clausula somente fica a constituir o direito adquirido para além da vigéncia deste contrato se as
companhias seguradoras ndo agravarem as condi¢des actuais dos contratos de seguro inerentes a esta
matéria.

2 — A pratica intencional por parte do trabalhador de qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula
por meios dolosos constitui infraccdo disciplinar.

SECCAOQ Il
Refeitorio

Clausula 110.2
Refeitorio

1 — As empresas do subsector de montagem de automéveis que empreguem 50 ou mais trabalhadores
devem dispor de uma ou mais salas destinadas exclusivamente a refeitério, com meios préprios para
aquecer a comida, ndo comunicando directamente com locais de trabalho, instalagfes sanitarias ou locais
insalubres.

2 — No mesmo subsector, por acordo entre as empresas e 0s 0rgaos legalmente representativos dos
trabalhadores, e no seu interior deverdo ser fornecidas refeicdes mediante uma comparticipacéo dos
utentes ndo inferior a 30 % nem superior a 60 % do custo total da refeicao.

3 — Nas precisas condi¢Bes do nimero anterior, para os trabalhadores que ndo possam beneficiar da
refeicdo, as empresas deverdo compensa -los com um subsidio de valor igual a comparticipacao delas no
custo da refeicao.

CAPITULO XI
Do trabalho das mulheres

Clausula 111.2
Direitos especiais das mulheres

1 — S&o, em especial, assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses apds o parto tarefas clinicamente
desaconselhadas para o seu estado, sem diminui¢cdo da retribuicéo;

b) Faltar durante 120 dias por periodo da maternidade, os quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade ou aposentagéo;

c¢) Dois periodos de uma hora por dia, as trabalhadoras que aleitem filhos, até estes perfazerem 1 ano, sem
diminuicao de retribuicdo nem reducéo do periodo de férias; os dois periodos de uma hora podem ser
acumulados mediante acordo das partes.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento & empresa dos factos que determinem a aplicagcédo do
disposto nas alineas a), b) e c) do nimero anterior com a brevidade possivel, apés deles terem tido
conhecimento.

3 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissdo a todos os
trabalhos que, por diploma legal, sejam considerados como implicando riscos efectivos ou potenciais para a



funcéo genética, bem como o transporte de pesos superiores a 15 kg com caracter de regularidade, e a 20
kg em casos excepcionais.

Clausula 112.2
Proibic&o de discriminacéo

1 — E proibida qualquer discriminagdo baseada no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela
referéncia ao estado civil, ou a situacéo familiar, sendo garantido o acesso das mulheres a qualquer
emprego, profissdo ou posto de trabalho.

2 — Na&o sao consideradas discriminatdrias as disposi¢cées de caracter temporario que estabelecam, uma
preferéncia em raz&do do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade enquanto valor
social.

CAPITULO XlI
Disciplina

Clausula 113.2
Sancdes disciplinares

1 — As infracgBes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta com as
seguintes sancdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreenséo registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho e da retribuicdo pelos periodos de 1 a 12 dias;
d) Despedimento.

2 — Para efeito da graduacao das sancdes, devera atender -se a natureza e gravidade da infrac¢éo e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensao do trabalho e da retribuicdo ndo pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

4 — As empresas comunicardo ao sindicato respectivo a aplicacéo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta clausula, bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 114.2
Aplicacao de sancdes

1 — Nenhuma sancdo disciplinar, com excepc¢ao da prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior,
podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador através da entrega de uma nota de culpa em que
se lhe dé conhecimento da acusacéo.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias Uteis para deduzir por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decaorrido o prazo referido no nimero anterior a entidade patronal proferird uma decisdo fundamentada
através de documento escrito do qual sera entregue uma cépia ao trabalhador.

Clausula 115.2
Prescricéo de infrac¢ao disciplinar

A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 116.2
Caducidade do procedimento disciplinar



Qualquer que seja a sancao disciplinar a aplicar ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se nao
for exercido nos 30 dias subsequentes a verificacdo ou conhecimento dos factos constitutivos da infrac¢ao
disciplinar, pela entidade patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar.

Clausula 117.2
Execucdo de sanc¢des

A execucdo de sancdes tera lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

CAPITULO XIlIl
Disposic¢des finais

Clausula 118.2
Actualizacdo

As clausulas de expressao pecuniaria sofrerdo um acréscimo de valor percentual igual ao aumento global
gue for estabelecido nas revisdes salariais que ocorrerem, tendo a mesma producéo de efeitos.

Clausula 119.2
Reclassificacao profissional

1 — Para efeitos de reclassificacé@o profissional ndo podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de escaldo ou de outra posi¢cdo que ocupem na carreira profissional.

2 — Para efeitos de promocéao contar -se -4 todo o tempo de servi¢o prestado na empresa.

Clausula 120.2
Principio geral de igualdade de tratamento

As relacdes de trabalho abrangidas por este contrato regem -se pelo principio constitucional de que a
trabalho igual deve corresponder salario igual.

Clausula 121.2
Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente CCTV no ambito do seu contexto substitui todos os instrumentos de regulamentacéo de
trabalho aplicavel aos trabalhadores e as empresas representadas pelas associacdes outorgantes, cuja
ltima publicac¢é@o consta do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2003.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, considera -se expressamente este CCTV mais favoravel
do que os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho substituidos nos termos do nimero
anterior.

3 — Da aplicacao do CCTV nédo podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria e, bem assim,
diminuicdo de retribuicdo, nem dos quantitativos dos abonos para falhas, das ajudas de custo e das
despesas de deslocacéo, resultantes de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho vigentes a
data da sua entrada em vigor.

ANEXO |
Tabelas salariais
(Em euros)
Niveis Tabela | Tabela ll
1 1124,50 1252
2 1001 1125
3 875,50 984
4 795 876
5 712 795
6 653 712,20




7 601 655,50
8 550 609
9 513 560
10 482 528
11 479 483
12 478 481
13 477 479

Nota. — Os valores das tabelas salariais constantes deste anexo tém, para serem atingidos, um periodo transitorio de dois anos, a
contar da data da sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego, ndo podendo produzir efeitos antes dessa data, ficando
possibilitadas actualiza¢g6es entre os outorgantes do CCT.

Critério diferenciador de tabelas

| — Empresas estritamente comerciais sédo aquelas que se dedicam em separado ou conjuntamente a
importacéo, comércio por grosso e ou retalho de veiculos, maquinas agricolas e industriais, pneus, pegas e
acessarios, motociclos, reboques e outros bens ligados a actividade automével.

Il — Empresas estritamente de reparacao sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a reparacéo de
veiculos automoveis.

Il — Empresas estritamente de montagem de automdéveis sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a
montagem de automdéveis.

IV — Empresas polivalentes sdo aquelas que, além das actividades estritamente comerciais ligadas ao
comeércio automoével, exercem outras actividades comerciais e ou industriais de prestacédo de servicos.

V — As empresas referidas no n.° | aplicam -se as tabelas | e I, consoante o valor da factura¢do anual
global seja, respectivamente, inferior ou superior a € 1 119 000.

As empresas referidas nos n.os Il, Il e IV aplicar -se -d0 as tabelas | ou I, consoante o valor da facturagéo
anual global seja, respectivamente, inferior ou superior a € 2 105 000, deduzidos os impostos e taxas sobre
as quais ndo indicam margens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.

As empresas em que, por virtude da aplicacdo de instrumentacdo anterior, ja seja aplicada a tabela Il da
referida instrumentacéo aplicar -se -a a tabela Il do presente CCT, ndo podendo, a partir da data da entrada
em vigor do mesmo, passar a aplicar -se a tabela I.

Grupo |

Categorias profissionais com aprendizagem e prética e com oficiais de 1.2 nos graus 8e 9

Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 e 9

(Em euros)
Idade de 1.°ano 2.%ano 3.2ano
admissao
Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il
15 anos 380 380 475 475 475 475
16 anos 380 380 475 475 - -
17 anos 380 380 - - - -

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8 e 9

(Em euros)




Tabela | Tabela Il
Praticante iniciado 380 380
Praticante do 1.° ano 475 475
Praticante do 2.° ano (*) 475 475

(*) Os praticantes do 2.° ano que tenham iniciado a carreira como praticantes iniciados tém uma remuneragéo mensal igual ao salario
minimo nacional em vigor.

Grupo Il

Categorias profissionais sem aprendizagem mas com pratica

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem

(Em euros)
Idade de 1.°ano 2.°ano 3.2ano
admissao Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il
15 anos 380 380 475 475 475 475
16 anos 380 380 475 475 - -
17 anos 380 380 - - - -
Grupo Il

Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

Tabela salarial das categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

(Em euros)
1.°ano Tabela | Tabelalll
Praticante de 18 anos 380 380
Praticante de 19 anos 475 475
Grupo IV

Categorias profissionais de escaldo UGnico com pratica e inicio aos 18 anos

Tabela salarial das categorias profissionais de escaldo (inico com pratica e inicio aos 18 anos

(Em euros)
Idade Tabelal Tabelall
Praticante do 1.° ano com 18 anos 380 380
Praticante do 1.° ano com 19 anos 380 380
Praticante do 2.° ano 475 475

Paquetes (escritério) e praticantes (comércio e armazém)

(Em euros)



1.°ano 2.%ano 3.2ano
Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il Tabela | Tabela Il
Paquetes 475 475 475 475 475 475
Praticantes 380 380 475 475 475 475
ANEXO Il
Enquadramento das categorias profissionais em niveis ou graus de remuneracao
Nivel 1:

Director de servicos;
Gerente comercial.

Nivel 2:

Chefe de diviséo;
Técnico IV (1).

Nivel 3:

Chefe de servicos/chefe de departamento
Técnico Il (2).

Nivel 4:

Caixeiro -encarregado geral,
Encarregado geral;
Inspector administrativo;
Instrutor técnico;
Programador de informatica;
Técnico I (3).

Nivel 5:

Agente de métodos (mais de quatro anos);
Caixeiro -encarregado ou caixeiro -chefe de secc¢éo;
Chefe de compras;

Chefe de seccao;

Chefe de vendas;

Desenhador maquetista;

Desenhador projectista;

Encarregado geral de armazém;

Gestor de stocks;

Medidor -orgamentista-coordenador;
Planificador — 1.° escaléo;

Secretario(a) Ill;

Técnico fabril;

Técnico | (4);

Tradutor.

Nivel 6:

Agente de compras;

Agente de métodos (menos de quatro anos);
Agente de normalizacéo;

Analista de funcdes;

Chefe de linha de montagem,;

Coordenador de equipa;

Correspondente em lingua estrangeira;




Desenhador de estudos;

Desenhador retocador (artes graficas);
Encarregado;

Encarregado (electricistas);

Encarregado de armazém;

Enfermeiro;

Inspector de vendas;

Inspector técnico;

Medidor -orgamentista (mais de seis anos);
Monitor;

Monitor informatico;

Planificador — 2.° escalédo (mais de seis anos);
Preparador de trabalho (mais de um ano);
Prospector de vendas;

Secretario(a) Il;

Secretério(a) de direccéo;

Subchefe de seccéo;

Técnico administrativo;

Técnico avaliador;

Técnico de controlo de qualidade;

Técnico de electrdnica industrial e ou telecomunicacdes;
Técnico de gas auto;

Técnico de manutencao industrial;

Técnico de prevencao.

Nivel 7:

Chefe de equipa (chefe de grupo);

Chefe de equipa (electricista);

Correspondente em linguas estrangeiras (5);

Cronometrista (mais de um ano);

Demonstrador de maquinas e equipamentos;

Desenhador grafico;

Electromecanico/mecatronico automovel de 1.2,

Encarregado de garagem;

Mecanico autogas 1.2,

Medidor (mais de seis anos);

Medidor -orgamentista (mais de trés e menos de seis anos);
Operador de computador;

Operador de laboratério quimico;

Orgamentista;

Planeador [programador de fabrico (mais de um ano)];
Planificador — 2.° escaldo (mais de trés e menos de seis anos);
Preparador de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes de 1.2
Preparador técnico de sobressalentes e de pec¢as de reserva (mais de um ano);
Secretario(a) I;

Técnico de métodos;

Técnico de metrologia;

Técnico estagiario.

Nivel 8:

Afinador de maquinas de 1.2;

Agente de aprovisionamento (mais de um ano);
Arvorado de construcgéao civil;

Bate -chapas de 1.%

Caixa;

Caixeiro de 1.2;

Canalizador de 1.3

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 1.2
Carpinteiro de limpos e ou conservacgédo de 1.2,
Cobrador (mais de trés anos);
Condutor/operador de estacéo de tratamento de aguas residuais;



Conferente (mais de trés anos);

Controlador de aplicacéo de 1.2;

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Cozinheiro de 1.3;

Cronometrista (menos de um ano);

Desenhador grafico (trés a seis anos);
Electromecanico/mecatrénico automovel de 2.3
Electricista (mais de trés anos);

Electricista auto de 1.3

Electricista bobinador (mais de trés anos);

Electricista de baixa tensdo (mais de trés anos);
Electricista de conservacgéo industrial (mais de trés anos);
Encarregado de refeitorio;

Escriturario de 1.3

Ensaiador -afinador de 1.2;

Estofador de 1.3

Experimentador (mais de um ano);

Fiel de armazém;

Fogueiro de 1.3

Forjador de 1.3

Fresador mecénico de 1.2;

Fundidor ou moldador manual de 1.

Mandrilador mecéanico de 1.3

Mecanica de aparelhos de precisédo de 1.3

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 1.2;
Mecénico de automoveis de 1.3;

Mecanico autogas 2.2,

Mecénico de bombas de injeccdo de 1.3

Mecénico de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 1.%;
Medidor (trés a seis anos);

Medidor -orgamentista (menos de trés anos);

Montador -reconstrutor de baterias (mais de trés anos);
Motorista de pesados;

Operador fabril de 1.2

Operador de manutencéo de 1.2;

Operador de maquinas de fundi¢éo injectada de 1.%;
Operador de reparacéo de 1.3

Operador periférico;

Operador de servigos rapidos de assisténcia de 1.3;
Pintor de construcgéo civil de 1.2;

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.3
Planeador (programador de fabrico) (menos de um ano);
Planificador — 2.° escaldo (menos de trés anos);
Preparador auxiliar de trabalho;

Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva (menos de trés anos);
Promotor de vendas;

Recepcionista mecéanico de 1.2;

Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de um ano);
Repuxador de 1.3

Serralheiro civil de 1.3

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhes e cortantes de 1.2;
Serralheiro de rastos de 1.3,

Serralheiro mecéanico de 1.3

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.3
Temperador de metais de 1.2,

Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor (caixeiro -viajante ou caixeiro de pracga).

Nivel 9:
Afiador de ferramentas de 1.2;

Afinador de maquinas de 2.%;
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 1.2



Agente de aprovisionamento (menos de um ano);
Agente de producédo (mais de um ano);

Ajudante de fiel de armazém,;

Apontador (mais de um ano);

Arvorado em linha de montagem;

Assentador de isolamentos de 1.3

Bate -chapas de 2.3,

Bombeiro fabril de 1.2,

Caixa de balcao;

Caixeiro de 2.2;

Canalizador de 2.3

Carpinteiro de carrocarias/estruturas de 2.
Carpinteiro de limpos e ou conservacgéo de 2.2;
Casquinheiro de 1.%;

Cobrador (menos de trés anos);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacgéao e transportes de 1.2
Condutor/operador de estacdo de tratamento de aguas residuais;
Conferente (menos de trés anos);

Conferente -abastecedor de linha (mais de dois anos);
Controlador de aplicacdo de 2.2;

Controlador -caixa;

Cortador de metal de 1.3,

Cozinheiro de 2.3

Decapador por jactos de 1.3

Decapador por processos quimicos de 1.3;
Desenhador grafico (até trés anos);

Despachante (mais de um ano);

Despenseiro;

Electromecéanico/mecatrénico automovel de 3.3
Electricista auto de 2.3,

Electricista (menos de trés anos);

Electricista bobinador (menos de trés anos);
Electricista de baixa tensdo (menos de trés anos);
Electricista de conservacédo industrial (menos de trés anos);
Empregado de balcéo;

Encadernador grafico;

Encalcador de 1.3

Ensaiador -afinador de 2.,

Escriturario de 2.3

Estanhador de 1.2;

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa;
Estofador de 2.3;

Estofador em série de 1.3,

Estucador de 1.

Experimentador (menos de um ano);

Ferrageiro de 1.3

Ferramenteiro de 1.

Fogueiro de 2.2,

Forjador de 2.3,

Fresador mecanico de 2.2,

Fundidor ou moldador manual de 2.2,
Guilhotineiro de 1.3,

Macariqueiro de 1.2;

Mandrilador mecéanico de 2.3,

Maquinista de for¢ca motriz de 1.2,

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 2.2;
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.3
Mecanico de automéveis de 2.2;

Mecénico autogas 3.2;

Mecéanico de bombas de injeccéo de 2.3,
Mecénico de madeiras de 1.3

Mecénico de refrigeracéo, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento de 2.2,
Medidor (menos de trés anos);



Metalizador a pistola de 1.2;

Moldador de estruturas de fibra de 1.2

Montador de estruturas metdlicas e ligeiras de 1.3;
Montador de pec¢as ou érgdos mecanicos em série de 1.%;
Montador de pneus especializado;

Montador -ajustador de maquinas de 2.3

Montador -reconstrutor de baterias (menos de trés anos);
Motorista de ligeiros;

Operador de banhos quimicos e ou electroquimicos de 1.3
Operador de manutencao de 2.2;

Operador de maquinas de fundicéo injectada de 2.3;
Operador de maquinas pantografo de 1.3;

Operador de prensa ou balancé de 1.3;

Operador de prevencéo, higiene e seguranca (com mais de dois anos);
Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra de 1.2;
Operador de reparacéo de 2.3

Operador de servicos rapidos de assisténcia de 2.3
Operador de telex;

Operador de tratamentos térmicos de 1.3

Operador fabril de 2.2

Pedreiro de 1.3

Pintor da construcgédo civil de 2.2;

Pintor de veiculos, maquinas e moveis de 2.3

Polidor de 1.2;

Preparador de pintura de 1.2;

Preparador de tintas para linhas de montagem de 1.2,
Preparador -repositor (mais de trés anos);

Rebarbador de 1.2;

Rebitador de 1.2;

Recepcionista de parques de estacionamento;
Recepcionista/telefonista de 1.2;

Recepcionista -atendedor de oficina (menos de um ano);
Rectificador mecéanico de 2.3,

Repuxador de 2.

Segundo -escriturario;

Serralheiro civil de 2.3,

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes de 3.
Serralheiro de rastos de 2.2,

Serralheiro mecénico de 2.3

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.3
Soldador por pontos ou costura de 1.2;

Telefonista de 1.2,

Temperador de metais de 2.2,

Torneiro mecanico de 2.2,

Verificador de produtos adquiridos (mais de um ano);
Vulcanizador de 1.2

Nivel 10:

Afinador de ferramentas de 2.3

Afinador de maquinas de 3.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas ou ciclomotores de 2.2;
Agente de producdo (menos de um ano);
Ajudante de motorista;

Apontador (menos de um ano);
Arquivista fabril (mais de quatro anos);
Arquivista técnico (mais de quatro anos);
Assentador de isolamentos de 2.3

Bate -chapas de 3.

Bombeiro fabril de 2.2,

Caixeiro de 3.%;

Caixoteiro (mais de um ano);
Canalizador de 3.3



Carpinteiro de carrocarias/estruturas de 3.2

Carpinteiro de Limpos e ou conservacao de 3.%;

Carregador -descarregador (mais de um ano);

Casquinheiro de 2.3

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéao e transporte de 2.2,
Condutor/operador de estacdo de tratamento de aguas residuais (com menos de dois anos);
Conferente -abastecedor de linha (menos de dois anos);
Controlador de aplicagéo de 3.2,

Controlador de qualidade (menos de um ano);

Cortador de metal de 2.2;

Cortador de tecidos ou pergaméides (mais de dois anos);

Cortador ou serrador de materiais de 1.2

Cozinheiro de 3.3;

Decapador por jacto de 2.2,

Decapador por processos quimicos de 2.3;

Desempenador (mais de dois anos);

Despachante (menos de um ano);

Detector de deficiéncias de fabrico (mais de dois anos);

Encalcador de 2.3

Ensaiador -afinador de 3.2;

Entregador de ferramentas, materiais ou produto (mais de um ano);
Estanhador de 2.3;

Escriturario de 3.3

Estofador de 3.2;

Estofador em série de 2.3

Estucador de 2.3

Ferrageiro de 2.3

Ferramenteiro de 2.

Fogueiro de 3.2,

Forjador de 3.3

Fresador mecénico de 3.2;

Fundidor -moldador manual de 3.2,

Guilhotineiro de 2.3,

Lavadeiro (mais de dois anos);

Lavador de viaturas;

Lavador/lubrificador;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automoveis;

Macariqueiro de 2.2;

Mandrilador mecéanico de 3.

Manufactor de materiais de higiene e seguranca;

Maquinista de for¢ca motriz de 2.2,

Mecénico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 3.2;
Mecénico de aparelho de preciséo de 3.2;

Mecénico de automoveis de 3.2;

Mecénico de bombas de injec¢éo de 3.3

Mecéanico de madeiras de 2.3

Mecanico de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagéo e aquecimento de 3.2
Metalizador a pistola de 2.3;

Montador de estruturas de fibra de 2.2;

Montador de estruturas metalicas ligeiras de 2.3

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 2.3;
Montador -ajustador de maquinas de 3.3

Movimentador de carros em parque;

Operador de banhos quimicos e ou electroquimicos de 2.2;
Operador de engenho de coluna ou portatil (mais de dois anos);
Operador de estufas (mais de dois anos);

Operador de manutencéo de 3.2;

Operador de maquinas — pantografo de 2.3;

Operador de maquinas de fabrico de colch&o ou estofos (mais de dois anos);
Operador de maquinas de fundi¢éo injectada de 3.%;

Operador de prensa ou balancé de 3.3

Operador de prevencéo, higiene e seguranca (com menos de dois anos);



Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra de 2.2;
Operador de reparacéo de 3.%;

Operador de servicos rapidos de assisténcia de 3.%;
Operador de tratamentos térmicos de 2.3;

Operador fabril de 3.%;

Pedreiro de 2.3

Pintor de construgédo civil de 3.2;

Pintor de veiculos, maquinas e moveis de 3.3;
Polidor de 2.2;

Pré -oficial electricista do 2.° ano;

Preparador de pintura de 2.2;

Preparador de tintas para linha de montagem de 2.2;
Preparador -repositor (menos de trés anos);
Rebarbador de 2.3;

Rebitador de 2.3,

Recepcionista ou acendedor de stand;
Recepcionista/telefonista de 2.3;

Rectificador mecénico de 3.3

Repuxador de 3.3

Serralheiro civil de 3.3;

Serralheiro de rastos de 3.3

Serralheiro mecénico de 3.3

Soldador de baixo ponto de fusdo (mais de dois anos);
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.3
Soldador por pontos ou costura de 2.2;

Telefonista de 2.2;

Temperador de metais de 3.2,

Terceiro -escriturario;

Torneiro mecéanico de 3.%;

Vendedor de automoveis;

Verificador de produtos adquiridos (menos de um ano);
Vulcanizador de 2.2

Nivel 11:

Amarrador;

Arquivista fabril (menos de quatro anos);
Arquivista técnico (menos de quatro anos);
Caixeiro -ajudante (mais de um ano);
Caixoteiro (menos de um ano);
Carregador/descarregador (menos de um ano);
Continuo;

Cortador de tecidos ou pergamdides (menos de dois anos);
Cortador ou serrador de materiais de 2.2;
Dactilégrafo do 2.° ano;

Decapador por jacto de 3.2,

Desempenador (menos de dois anos);

Detector de deficiéncias de fabrico (menos de dois anos);
Distribuidor;

Embalador;

Empilhador;

Empregado de lavandaria;

Empregador de servicos externos (estafeta);
Entregador de ferramentas (menos de um ano);
Escolhedor e classificador de sucatas;
Estagiério do 1.° ano;

Jardineiro;

Lavadeiro (menos de dois anos);

Lavador;

Limpador de viaturas;

Mecénico de madeiras de 3.3

Moldador de estruturas de fibra de 3.2,
Montador de pneus;



Operador de engenho de coluna ou portatil (menos de dois anos);

Operador de maquinas de fabrico de colchao ou estofos (menos de dois anos);
Operador heliografico (mais de quatro anos);

Pré -oficial electricistas do 1.° ano;

Soldador de baixo ponto de fusdo (menos de dois anos);

Tirocinante técnico de desenho do 2.° ano;

Vendedor estagiario.

Nivel 12:

Abastecedor de combustiveis;

Ajudante de electricista do 2.° ano (a excepgao do electricista auto);
Caixeiro -ajudante (menos de um ano);
Dactilégrafo do 1.° ano;

Empregado de refeitdrio;

Estagiario do 1.° ano;

Estagiario para lavador/lubrificador;

Estagiario para lubrificador;

Guarda;

Guarda de garagens;

Operador heliografico (menos de quatro anos);
Porteiro;

Roupeiro;

Servente/operario ndo especializado;
Tirocinante técnico de desenho do 1.° ano.

Nivel 13:

Ajudante de electricista do 1.° ano (a excepgao do electricista auto);
Estagiario para lavador;
Servente de limpeza.

ANEXO Il
Definicdo de fungdes

Abastecedor de combustiveis. - E o trabalhador maior de 18 anos de idade que faz a venda de combustiveis
e de todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar do local e o do equipamento
afectos a venda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o
Oleo, a agua e a pressao dos pneumaticos.

Afiador de ferramentas. - E o trabalhador que afia com més abrasivas e maquinas adequadas ferramentas
como fresas, machos de atarraxar, caconetes, brocas e ferros de corte. Eventualmente podera trabalhar de
acordo com normas ou instrucdes recebidas.

Afinador de maquinas. - E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores. - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e
ciclomotores até 125 cc, procedendo por vezes a sua montagem.

Afinador, reparador e montador de bicicletas, ciclomotores e motociclos. - E o trabalhador que repara e afina
bicicletas, ciclomotores e motociclos, procedendo por vezes a sua montagem.

Agente de aprovisionamento. - E o trabalhador que, existindo sec¢éo de aprovisionamento, recebe e
encaminha documentacdo relativa as encomendas, assegurando a existéncia dos materiais necessérios a
fabricacdo dentro dos prazos previstos, bem como estabelece a ligacdo entre o sector comercial e o sector
oficinal.

Agente de compras. - E o trabalhador que, mediante directrizes superiores, estuda e interpreta
especificacbes técnicas, pedidos de compra, desenhos, catalogos, etc., das matérias-primas, maquinas e
equipamentos necessarios a producéo directa ou indirecta. Procede a diversas operagfes essenciais ao



aprovisionamento das melhores condi¢cfes de preco, qualidade e prazos de entrega, elaborando consultas a
diversos fornecedores. Procede ao estudo e comparacéao técnico-comercial das diversas propostas. Em
casos especiais trata do desembaraco alfandegario.

Agente de métodos. - E o trabalhador que, utilizando conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos nas fases de orcamentacao e ou execucao, podendo propor alteracdes, estuda métodos (de
trabalho, tempos, ferramentas) e indica os materiais e ou matérias-primas de acordo com as especificacfes
do projecto. Pode acessoriamente acumular as fungfes de preparador de trabalho.

Agente de normalizac&o. - E o trabalhador que procede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de procedimento. Pode superintender no arquivo e divulgagéo
das normas.

Agente de producio. - E o trabalhador que, genericamente, agrupa, selecciona, examina e encaminha todos
os elementos referentes a materiais, desenhos, mao-de-obra, equipamentos e outros referentes a producao,
auxiliando e colaborando com os trabalhadores dos diferentes servicos de producéo. Regista, preenche e
arquiva a documentacéo relacionada com o servi¢o ou sec¢cédo de onde tem a sua actividade.

Ajudante de fiel de armazém. - E o trabalhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutengéo do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera ainda
ocasionalmente proceder a distribuicdo das mercadorias pelos clientes e efectuar as respectivas cobrancas.

Amarrador. - E o trabalhador que amarra e ou pendura pegcas ligeiras em ganchos de arame ou suportes
similares apropriados para receberem tratamento por pintura, banhos quimicos ou electroquimicos.

Analista de fungdes. - E o trabalhador que retine, analisa e elabora informacdes sobre as funcdes dos
diferentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho
mais adequados a observacao que se propde realizar; analisa as tarefas tal como se apresentam; faz as
perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho; regista de modo claro, directo
e pormenorizado as diversas fases do trabalho tendo em atencdo a sequéncia légica de movimentos,
accoes e tarefas de forma a responder as perguntas da formula de andlise sobre o que faz o trabalhador,
como o faz, por que o faz e o que exige o seu trabalho; executa um resumo to sucinto quanto possivel do
posto de trabalho no seu conjunto.

Apontador. - E o trabalhador que procede a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalacdes necessarios a sectores ligados a produgdo, podendo acessoriamente ajudar na distribui¢édo das
remuneracdes ao pessoal de producgéo junto dos seus postos de trabalho.

Arquivista fabril. - E o trabalhador que, nas sec¢des de métodos, programacao, planificacio e prepara¢io
de trabalho, ou similares, predominantemente, arquiva desenhos, catadlogos, normas e toda a
documentacao relativa aos processos de fabrico e mao-de-obra. Procede também a entrega de
documentos, quando solicitado, e pode eventualmente proceder a reproducéo de documentos.

Arquivista técnico. - E o trabalhador que, na secc¢éo de desenho, predominantemente, arquiva desenhos,
catalogos, normas e toda a documentacao relativa ao sector. Procede também a entrega de documentos,
qguando solicitado, e pode eventualmente proceder a reproducéo de documentos.

Arvorado (construcao civil). - E o trabalhador que chefia uma equipa de oficiais da mesma profissdo e os
trabalhadores indiferenciados.

Arvorado em linha de montagem. - E o trabalhador que, em linha de montagem em cadeia, substitui,
sempre que necessario e num intervalo de tempo relativamente curto, qualquer dos trabalhadores da
respectiva linha durante a auséncia destes. A sua funcéo é a de um trabalhador polivalente dentro da
respectiva linha de montagem; ndo lhe compete exercer fungdes de chefia. Ser-lhe-4 atribuido o grau de
remuneracéo imediatamente inferior ao da sua categoria profissional.

Assentador de isolamentos. - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metalicas ou eventualmente outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.



Bate-chapas (chapeiro). - E o trabalhador que executa e ou repara pecas em chapa fina, enferma e
desempena por martelagem e ou prensagem, substitui pecas de chapa ou partes, regulariza superficies e
respectivas ligac6es, alinha correctamente conjuntos e subconjuntos utilizando ferramentas e equipamentos
adequados.

Bombeiro fabril. - E o trabalhador que assegura condi¢ées de seguranca e combate contra incéndios e
presta primeiros socorros a sinistrados. Podera efectuar montagem de mangueira, a fim de conduzir fluidos
a diversos locais da empresa onde seja necessario.

Caixa. - E o trabalhador que, nos escritorios, tem a seu cargo como fungéo exclusiva ou predominante o
servico de recebimento, pagamento e guarda de dinheiro e valores; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes
necessarias para os levantamentos.

Caixa de balc&o. - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, recebe numerério ou cheques em
pagamento de mercadorias ou servicos no local de venda, verifica as somas devidas, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista estas operacdes em folhas de caixa.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio, por grosso ou a retalho, elaborando guias
de remessa (vendas a dinheiro ou crédito) no momento da venda. Fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produto que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao. Podera eventualmente colaborar
na conferéncia e arrumagao das mercadorias entradas na loja. E por vezes encarregue de fazer o inventario
periédico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado geral. - E o trabalhador a quem compete coordenar e orientar o servico dos caixeiros-
encarregados ou caixeiros-chefes de seccéo.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de seccgéo. - E o trabalhador a quem compete dirigir um
estabelecimento ou uma secc¢éo e ou que coadjuva o caixeiro-encarregado geral.

Caixeiro de praca (pracista). - E o vendedor que exerce a sua actividade na area da sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes ou ainda segundo a natureza do produto que vende.

Caixeiro-viajante. - E o vendedor que exerce a sua actividade numa zona geogréafica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praca.

Caixoteiro. - E o trabalhador que constréi e repara caixas, caixotes ou paletes de madeira para a
embalagem de maquinas ou produtos diversos ligados a metalurgia, com vista a sua expedicao ou
armazenamento.

Canalizador. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubos de ferro galvanizado, chumbo, plastico ou
matérias afins e executa e ou repara canalizagbes em edificios, instalagbes industriais e outros locais.

Carpinteiro de carrocarias/estruturas. - E o trabalhador que fabrica, monta e repara, manual ou
mecanicamente, estruturas para varios tipos de carrocgarias, procedendo aos seus acabamentos,
nomeadamente a fixacdo e montagem de aluminios, vidros, vedante, fechos, guias, redes, aplicagbes
laminadas de madeiras prensadas, revestimentos plasticos e outros.

Carpinteiro de limpos e ou conservacao. - E o trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, executa os trabalhos de
conservacao, reparacdo ou modificacdo de equipamentos ou instalacdes em madeira ou matérias similares.

Carregador-descarregador. - E o trabalhador que, predominantemente, executa tarefas de carregamento e
descarregamento dos materiais ou produtos quer nas instalacdes da empresa quer em outros locais.

Casquinheiro. - E o trabalhador que repara e eventualmente fabrica radiadores de refrigeracdo de motores e
0S seus componentes e ainda acessorios ornamentais para viaturas automoveis.



Chefe de compras. - E o trabalhador especialmente encarregue de apreciar e ou adquirir 0s artigos para uso
e venda no estabelecimento de acordo com a politica da empresa.

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que estuda, organiza, redige e coordena, sob a orientacéo do seu
superior hierarquico, nas varias areas da empresa as actividades que lhe séo proprias; exerce, dentro da
area que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de direccéo, orientacdo e fiscalizacao do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades da area, segundo as orientagfes e os fins definidos;
prop@e a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de servicos/chefe de departamento. - E o trabalhador que faz estudos, dirige ou coordena, sob
orientacao do seu superior hierarquico, num ou varios sectores da empresa (departamento ou servico,
consoante a organica da empresa), as actividades que lhe séo proprias. Exerce, dentro do sector que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcfes de planeamento, organizacéo e controlo do pessoal sob a sua
supervisao, de acordo com orientacdes e fins definidos. Podera propor ao seu superior hierarquico a
aquisicao de equipamento e outros meios materiais, bem como a admissao dos recursos humanos
necessarios ao bom funcionamento dos servicos por que é responsavel.

Chefe de equipa (chefe de grupo). - E o trabalhador que, executando ou no fun¢des da sua profisséo, na
dependéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de profissionais que
executem funcBes analogas e ou complementares (incluem -se nesta profissdo os trabalhadores
designados por operério -chefe. O nimero de trabalhadores sob as ordens do chefe de equipa ndo podera
exceder 12).

Chefe de linha de montagem. - E o trabalhador que, sob a orientacdo de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa.

Chefe de secco. - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
de escritdrios e correlativos.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos ou
servigos analogos.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte. - E o trabalhador que, dentro das instalagdes
da empresa, conduz guinchos, pontes e pdrticos rolantes, em empilhadores, gruas de elevacao e quaisquer
outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arrumacgao de materiais ou produtos. Estas maquinas so
podem ter capacidade até 15t de carga e estar equipadas com lancas de comprimento inferior a 15 m e ser
manobradas a menos de 10 m de altura.

Conferente. - E o trabalhador que desempenha predominantemente as fun¢des de abertura de caixotes de
pecas e acessoérios e desencaixotamento e confere e classifica o material e eventualmente regista a entrada
e ou a saida de mercadorias e ou materiais com vista ao seu acondicionamento ou expediG&o.

Conferente abastecedor de linha. - E o trabalhador que, nas oficinas e em linhas de montagem, confere e
verifica o material quanto ao seu estado e o distribui pelos postos de trabalho.

Continuo. - E o trabalhador cuja miss&o consiste em anunciar visitantes, fazer a entrega de documentos,
mensagens e objectos inerentes ao servico interno e estampilhar ou entregar correspondéncia. Quando
menor de 18 anos, pode ser denominado «paquete». Pode ainda executar o servigo de reproducéo de
documentos, de enderecamento, assim como servi¢cos externos que ndo sejam predominantemente os ja
definidos como atribui¢cdes de outras categorias profissionais.

Controlador de aplicacéo. - E o trabalhador que planifica, prepara e controla diariamente os documentos
para perfuracdo ou codificacao ou verifica a qualidade e a exactiddo de documentos entrados e saldos de
um sistema automatizado de informacéo. Pode ainda preparar e controlar os dados recolhidos para
introducdo num sistema de tratamento de dados.

Controlador-caixa (hotelaria). - E o trabalhador cuja actividade predominante consiste na emiss&o das
contas de consumo nas salas de refei¢cdes, recebimento das importancias respectivas, mesmo quando se



trate de processos de pré-pagamento, venda e recebimento de senhas, elaboracdo dos mapas de
movimento da sala em que preste servico, e auxilia os servicos de controlo e recepc¢ao.

Controlador de qualidade. - E o trabalhador que verifica se o trabalho executado, ou em execucgao,
corresponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificaces técnicas.
Detecta e assinala possiveis defeitos ou inexactidées de execucao ou acabamento, podendo eventualmente
elaborar relatérios simples.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o trabalhador que redige cartas, eventualmente notando-as
em estenografia, e quaisquer outros documentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; I1é, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, normalmente em lingua estrangeira,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Cortador de metal. - E o trabalhador que, por desenho ou instru¢ées que séo fornecidas, e em maquinas de
disco ou mé de diamante, procede ao corte e rectificacdo de metal.

Cortador ou serrador de materiais. - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, corta perfilados,
chapas metalicas, vidros e plasticos. As maquinas e ferramentas que utiliza sdo afinadas e reguladas por
outrem, sé o sendo pelo préprio, excepcionalmente, na auséncia imprevista do trabalhador que
normalmente procede a referida afinacéo e regulacao.

Cortador de tecidos ou pergamdides. - E o trabalhador que coloca em lote as pecas de tecido ou
pergamoide a cortar, conta-as, marca as linhas de corte e corta-as com o auxilio de maquina apropriada.

Cozinheiro. - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢ées; elabora
ou contribui para a composicao das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccao, podendo ser incumbido de proceder & sua requisicdo, tendo em conta o nimero provavel de
utentes; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execuc¢do das operacdes culinarias
segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os e guarnece-o0s; executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios. Quando exerca a chefia da cozinha, compete-lhe, ainda, organizar, coordenar e
dirigir os trabalhos da mesma e, em especial, requisitar os géneros necessérios a confec¢éo das ementas:
organizar o servico e a distribuicdo dos turnos do pessoal e seus horérios, vigiar a sua apresentagéo e
higiene; manter em dia o inventario de todo o material de cozinha; tratar do aprovisionamento (da cozinha) e
do registo dos consumos.

Cronometrista. - E o trabalhador que analisa os ciclos operatdrios de tarefas executadas nos postos de
trabalho, procedendo a medicao dos tempos de execuc¢do, ritmos ou cadéncia de trabalho, podendo registar
em impressos proprios as medi¢des que efectua.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem, podendo, acessoriamente, executar servi¢cos auxiliares de escritorio, nomeadamente
de arquivo, registo ou cépia de correspondéncia.

Decapador por jacto. — E o trabalhador que manualmente e com o auxilio de jacto de areia, granalha ou
outros materiais, decapa ou limpa pecas ou materiais.

Decapador por processos quimicos. — E o trabalhador que, por processos quimicos, prepara pegas
metalicas para ulteriores operacdes industriais, retirando -lhes impurezas, gorduras ou o0xidos, procedendo
a outras operages até obter o estado desejado para que a peca receba a proteccao que Ihe vai ser
aplicada.

Demonstrador de maquinas e equipamentos. — E o trabalhador que efectua demonstracées, dentro ou fora
das instalacdes, de diversos tipos de viaturas, maquinas e equipamentos ou acessorios, com o objectivo de
permitir que os clientes se apercebam das suas caracteristicas, qualidades técnicas e do conveniente
funcionamento dos mesmos.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede a desempanes simples em
pecas ou materiais, sem que para isso utilize réguas, esquadros ou outras ferramentas de preciséo ou plano
de desempeno.



Desenhador de estudos. — E o trabalhador que, a partir de directivas definidas superiormente, estuda,
modifica, amplia e executa desenhos de conjunto ou de pormenor relativos a anteprojectos e projectos
simples de construcéo, instalacdo, equipamentos, manutencdo ou reparacao, com base em elementos por
ele recolhidos ou que Ihe sejam fornecidos. Estuda solucées alternativas de procedimento e prop8e as mais
aconselhaveis, os materiais a utilizar, os acabamentos e tolerancias a respeitar, as formas de ligacdo dos
elementos e a normalizacao aplicavel. Desenha e pormenoriza as pecas até ao pormenor necessario para a
sua execucao em obra, utilizando conhecimentos de materiais e a tecnologia de execucado. Pode
eventualmente orientar outros trabalhadores da sua especialidade. Executa as tarefas da sua funcdo sob
directivas gerais e com liberdade para escolha de processos de execucao.

Desenhador grafico. — E o trabalhador que conforme a especialidade, executa trabalhos gréaficos ou
publicitarios a partir de esbogos ou elementos técnicos fornecidos. Copia, por decalque, ou amplia, através
de aparelhagem apropriada ou técnicas de desenho, cada uma das cores da maqueta com tintas -da -china
autograficas ou tintas opacas (nanquins) para posterior execucao de peliculas fotogréaficas. Em litografia,
podera desenhar, a lapis ou a tinta, cada uma das cores do original ou maqueta, dando -lhes ponto ou, néo,
inclinacdes, esbatidos por pintura ou por sombra ou fazer as necessarias gravacoes.

Desenhador -maquetista. — E o trabalhador que, a partir dos dados verbais ou escritos, cria esbogos e
maquetiza todo o material grafico ou campanha publicitaria, destinada a imprensa, televisdo, postos de
venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros, folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stands
ou montras.

Desenhador -projectista. — E o trabalhador que participa, de harmonia com o ramo de actividade sectorial
ou especialidade(s), na concepcéo, no estudo e na elaboracdo de anteprojectos e projectos, colhendo os
elementos indispensaveis as solu¢gdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares, em planos de conjunto
e de execucéo; a partir de um programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboca ou projecta a totalidade de
um conjunto, ou partes de um conjunto, concebendo a sua estruturacéo e interligacdo; prepara planos para
execucao, desenhos de conjunto ou de pormenor, listagem de materiais e especificagfes técnicas, podendo
elaborar notas descritivas e de sintese, incluidas em desenhos que completem ou esclarecam aspectos
particulares das pecas desenhadas com perfeita observancia de normas e regulamentos técnicos, e efectua
calculos necessarios que ndo sejam especificos de profissionais de engenharia; pode fazer a recep¢éo de
desenhos e proceder a sua verificacdo, preparando estudos de solucdes alternativas a planos gerais e a
projectos executivos; colabora, sempre que necessario, na preparacdo de cadernos de encargos, elementos
para orcamento e processos para concurso; com base na sua experiéncia técnico -profissional e percepcéo
das concepcdes e formas estruturais apresentadas para estudo e elaboracao, responde a solicitacdes de
trabalho em termos de desenvolvimento de projectos. Executa tarefas da sua fung&o sob directivas gerais e
com liberdade para conceber e definir os processos de execucéo e planear algumas accdes decorrentes; o
seu trabalho nédo é supervisado em pormenor, podendo comportar normalmente a orientacéo ou
coordenacéo de outros profissionais.

Desenhador retocador (artes gréaficas). — E o trabalhador que, a partir de uma maqueta ou dispositivos,
interpreta tecnicamente e executa, sobre pelicula fotografica, cartazes, folhetos, calendarios, marcas,
rétulos, etc. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucéo.

Despachante. — E o trabalhador que, no sector de expedicéo e transporte, procede a registos e emisséo de
documentos indispenséveis ao movimento de transporte e expedicdo da empresa.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrios; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma -0s convenientemente, cuida da sua conservacao e fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados. Mantém actualizado o seu registo, verifica periodicamente
as existéncias e informa superiormente sobre as necessidades de aquisi¢do. Pode ser incumbido de
efectuar a compra de géneros de consumo diario.

Detector de deficiéncias de fabrico. — E o trabalhador que, de forma simples, por tacto, visdo ou utilizando
instrumentos de facil leitura, verifica se o produto adquirido, em curso de fabrico ou acabado, estd em
condi¢cdes de utilizacdo, separando o que apresenta deficiéncias; para o efeito recebe instru¢des simples.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda, dirige, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
funcdes tais como colaborar na determinagéo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méo -de -obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar



€ manter uma estrutura que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da
politica financeira e ou outras e exercer a verificacao dos custos.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sector de vendas, podendo auxiliar
nos servicos de embalagem e acondicionamento dessas mercadorias.

Electromecanico/mecatrénico automovel. — E o trabalhador que executa de modo auténomo a verificacdo
de funcionamento, diagndstico e correccdo de anomalias em sistemas mecanicos, eléctricos e ou
electrénicos de veiculos automoveis, interpretando e analisando esquemas dos sistemas mecanicos,
eléctricos ou electronicos, manuseando aparelhos para diagnéstico e monitorizacdo de medidas e avarias
nos motores dos veiculos e seus 6rgdos acessorios.

Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em
estabelecimentos comerciais ou industrias e outros locais; orienta, frequentemente, a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta. Electricista auto. — E o trabalhador
gue instala, repara, conserva e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica nomeadamente circuitos e
aparelhagem de sinalizacdo, iluminacéo, acustica, aquecimento, ignicdo, combustivel, gerador, distribuidor
e acumulador. Utiliza normalmente esquemas e outras especificacdes técnicas.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que, utilizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda a
gama de maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e baixa tenséo, de acordo com as suas
caracteristicas eléctricas. Guia -se hormalmente por esquemas e outras especificacbes técnicas.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos de baixa tenséo e
executa as tarefas fundamentais do electricista, mas em relagdo a circuitos e aparelhagem, eléctrica de
baixa tenséo.

Electricista de conservacao industrial. — E o trabalhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de comando, corte e protec¢do de baixa
tensdo em fabricas, oficinas ou nos locais de utilizagcdo. Inspecciona periodicamente o funcionamento dos
circuitos, maquinas e aparelhagem e determina as suas revisdes. Guia -se hormalmente por esquemas e
outras especificacdes técnicas.

Embalador. — E o trabalhador que predominantemente embala e ou desembala mercadorias diversas, por
métodos manuais ou mecéanicos, com vista a sua exposi¢cdo ou armazenamento.

Empilhador. — E o trabalhador cuja actividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias por
processos fisicos ou mecanicos, podendo eventualmente executar outras tarefas afins.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve bebidas e refeicdes ao balcdo, coloca no balcio
toalhetes, pratos, copos, talheres e de mais utensilios necessarios; serve os varios pratos e bebidas,
substitui a loucga servida, prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusées e outros artigos
complementares das refei¢cdes. Por vezes prepara pratos de rapida confeccédo, tais como bifes e omeletas.
Fornece aos empregados das mesas 0s artigos por estes solicitados, passa as contas e cobra as
importancias ou respectivos consumos e arrecada os documentos e créditos autorizados. Executa ou
coopera nos trabalhos de asseio, arrumacao e abastecimento da seccéo.

Empregado de lavandaria. — E o trabalhador que procede a recepcéo, lavagem e secagem manual ou
mecanica dos fatos e sapatos de trabalho, engoma roupas e faz arranjos de costura sempre que
necessario.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que executa nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico das refei¢cdes; empacota ou dispde talheres e outros utensilios destinados as refei¢des;
prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcdes ou
nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo, recepciona e distribui
refeicdes, levanta tabuleiros ou loucas das mesas e transporta -0s para a copa; lava loucas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacdo das refeicdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Empregado de servigos externos (estafeta). — E o trabalhador que efectua no exterior pequenas
aquisicdes, entrega ou recolha de documentos, servi¢co de informacéo, podendo eventualmente proceder a
pagamentos de pequeno montante.



Encadernador. — E o trabalhador que executa a totalidade ou as principais tarefas em que se decompde o
trabalho de encadernacao. Vigia e orienta a dobragem, alceamento e passarem a letra; abre os sulcos do
tipo de costura e dimensao da obra; faz o lombo, corta e apara, faz o revestimento; prepara e cola as
guardas, confecciona ainda albuns, pastas de secretaria, caixas de arquivo e outros arquivos e obras de
encadernacdo. Da as peles diferentes tonalidades e efeitos. Pode encadernar livros usados ou restaurar
obras antigas. Pode agrafar ou aplicar titulos e desenhos a ouro por meio de balancé.

Encalcador. — E o trabalhador que veda as juntas de pecas metalicas utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas apropriadas. Bate as juntas, esmagando -lhes os rebordos de forma a obter vedacao. Pode
chanfrar bordos de chaparia ou afagar determinadas superficies de soldaduras.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena e orienta directamente chefes de linha de montagem
e ou chefes de equipa e ou outros trabalhadores com profisses comuns ou diversas. Incluem -se nesta
categoria profissional os trabalhadores que, estando classificados como chefes de equipa, sédo coordenados
directamente pela entidade patronal.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade de armazém,
responsabilizando -se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que dirige e coordena a acgédo de dois ou mais
encarregados de armazém.

Encarregado de garagens. — E o trabalhador que nas garagens, estacdes de servico, postos de
abastecimento, parques de estacionamento e nos estabelecimentos de combustiveis, lubrificantes e de
pneus substitui e ou representa, eventualmente, a geréncia atende clientes, cobra facturas, orienta o
movimento interno, fiscaliza e auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado, ajusta
contratos e admite pessoal.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, nos limites de poderes em que estéa investido, organiza 0s seus
servigos dirigindo e coordenando directamente um ou mais encarregados.

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um
refeitério. Requisita géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necesséarios ao hormal funcionamento
dos servicos. Fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideracao o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quantidade e qualidade das
refeices. Elabora mapas explicativos das refeices fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode ainda
ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas requisicoes.

Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a terapé@utica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa, sdos ou doentes; faz educac¢do sanitéria, ensinando os cuidados a ter ndo sé para manter o seu
grau de salde e até a aumenta -lo, com especial énfase para as medidas de protec¢ado e seguranca no
trabalho, como prevenir as doencas em geral e as profissionais em particular: observa os trabalhadores
sdos ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiracdo, tensao arterial, peso, altura, procurando detectar
precocemente sinais e sintomas de doenga e encaminha -0s para o médico; auxilia 0 médico na consulta e
nos meios complementares de diagnéstico e tratamento; responsabiliza -se pelo equipamento médico;
efectua registos relacionados com a sua actividade, por forma a informar o médico e assegurar a
continuidade dos cuidados de enfermagem.

Ensaiador -afinador. — E o trabalhador que, predominantemente, analisa o estado das maquinas ou
veiculos a reparar a fim de determinar as reparacgfes a efectuar e ultimar as respectivas afinacdes depois
da reparacéo ou na fase final de fabricacéo.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E o trabalhador que nos armazéns entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, em ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos. Incluem -se nesta profissdo os trabalhadores que em linhas de montagem
procedem a distribuicdo de materiais e produtos pelos postos de trabalho.

Escolhedor e classificador de sucata. — E o trabalhador que escolhe e classifica sucata de metais
destinados, a fusao e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmontagem simples.



Escriturario. — E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha; nomeadamente, redige relatérios, cartas, notas informativas e documentos,
manualmente ou a maquina, dando -lhes seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa -0, classifica -0 e compila os dados que séo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informacao e transmite -0s a pessoa
ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e despesas assim como outras operacdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagfes efectuadas e de outros documentos para informacgéo
da direccéo, atende os candidatos as vagas existentes, informa -os das condi¢cdes de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais e internos relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e
arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos e atende o
telefone nos casos inerentes a sua fungdo. Acessoriamente nota em estenografia, escreve a maquina e
opera com magquinas de escritério. Pode ainda efectuar, fora do escritério, servicos necessarios ao
andamento de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de escriturario.
Estagiario a lavador. — E o trabalhador que ajuda ou pratica no servico de lavagem.
Estagiario a lubrificador. — E o trabalhador que ajuda ou pratica no servico de lubrificador.

Estanhador. — E o trabalhador que, com o auxilio de equipamento adequado, aplica um revestimento de
estanho sobre peg¢as ou materiais para os proteger. Prepara e executa operacdes de soldadura e
enchimentos a estanho, assim como outras operagdes inerentes a esta profissao.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — E o trabalhador que, na lingua portuguesa anota em
estenografia e transcreve em dactilografia cartas, relatérios, minutas, manuscritos e registos de maquinas
de ditar.

Estofador. — E o trabalhador que traca os moldes e o material e executa as operacdes de talhar, coser,
enchumacar, pregar ou grampar, ha confeccao e reparagéo de estofos, guarnicées e outros componentes
de veiculos, méveis ou outras estruturas Pode proceder as montagens inerentes a funcdo e operactes
subsequentes necessarias ao seu desenvolvimento, designadamente repara¢éo de entradas de agua,
desde que compativeis com os seus conhecimentos profissionais e com o seu trabalho quotidiano.

Estofador em série e ou colchoeiro mecanico. — E o trabalhador que, em fabricacio em série, monta
enchimentos, capas, guarni¢cdes ou outros materiais inerentes a estofagem e ou que opera uma maquina de
debruar colchGes de molas. Incluem -se aqui os trabalhadores que operem em maquinas de soldar plasticos
e pergamaides por alta frequéncia.

Estucador (construcéo civil). — E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques e lambris. Nao
interpreta desenhos ou plantas.

Experimentador. — E o trabalhador que na linha de montagem experimenta e verifica as unidades em curso
de montagem, a fim de assinalar anomalias no funcionamento, tendo em vista a sua posterior correcgao.

Ferrageiro. — E o trabalhador que monta, acerta ou conjuga ferragens normais, tais como dobradicas,
fechos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou
materiais acessorios, procede a sua verificagdo e conservacao e a operacao simples de reparagdo. Controla
as existéncias, faz requisicdes para abastecimento da ferramentaria e procede ao seu recebimento e ou
entrega.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada e saida de mercadorias e
ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza -se pela enumeracgéo e
conservagdo das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracéo de
inventarios; colabora com o superior hierarquico na organizacdo do material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo -lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril



de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de agua e de combustivel.

Forjador. — E o trabalhador que forja, martelando manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fabricando
ou reparando pecas e ferramentas. Pode proceder também a execucao de soldaduras por caldeamento e
tratamentos térmicos de recozimento, tempera ou revenido.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que, operando uma fresadora, executa trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenhos ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Fundidor — moldador manual. — E o trabalhador que, com base em determinados métodos de fabrico que
Ihe sdo fornecidos, executa manualmente moldacdes em areia, utilizando moldes soltos ou cérceas.

Gerente comercial. — E o trabalhador que, mediante procuracéo bastante, gere e administra o
estabelecimento em substituicdo da entidade patronal ou em colaboragdo com esta, de acordo com a
politica da empresa que para o efeito for decidida.

Gestor de «stocks». — E o trabalhador responsavel pela gestéo, rotacéo e controlo dos stocks de matérias -
primas, materiais ou pecas. Baseia -se em dados informéticos ou outros, que selecciona criteriosamente,
tratando -os de acordo com a politica de gestdo da empresa. Quando necessario, propbe alteracdes do
regime de gestao, rotacdo e controlo dos stocks de matérias -primas, materiais ou pecas.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa, vigilancia e conservacao das instalacdes gerais do
escritorio e ou das instalagfes gerais da empresa e de outros valores que Ihe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, entradas e saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda de garagens. — E o trabalhador a quem é confiada a guarda e vigilancia das instalagées e das
viaturas nelas recolhidas, bem como todo o material e maquinas, podendo também proceder a venda de
combustiveis e lubrificantes e a entrega de veiculos aos clientes e receber facturas.

Guilhotineiro. — E o trabalhador que, em guilhotinas apropriadas, corta chapas metalicas de diversas
espessuras. Trabalha de acordo com instrucdes, planos de corte ou croquis das pecas em chapa a obter na
guilhotina. Regula as esferas e guias da maquina, segundo as dimensdes e angulos indicados. Pode,
guando necessario, marcar nas chapas as linhas de corte.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem como fungéo predominante a inspecgéo no que
respeita & contabilidade e administracdo de todos os departamentos da empresa, suas delegacoes,
agéncias, escritorios ou empresas associadas.

Inspector técnico. — E o trabalhador que controla o servico de assisténcia dos concessionarios e agentes.
Inspecciona o servi¢o do pessoal de assisténcia, fornecendo —lhe apoio de consuléncia e formag&o. Analisa
reclamacdes dos clientes nos aspectos de garantia do produto e de eficiéncia na assisténcia, efectuando
contactos directos com estes para a sua resolu¢édo. Executa programas para melhoria de condi¢cbes de
produtividade e assisténcia e analisa dados deste sector de actividade, tais como rendimentos e objectivos
mensais.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que controla o servigo de agéncias. Inspecciona o servico dos
vendedores, caixeiros -viajantes, de praca ou pracistas, visita os clientes e informa -se das suas
necessidades, recebe as reclamac6es dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas
de encomenda, auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

Instrutor técnico. — E o trabalhador que tem a seu cargo a escola de formagao, aperfeicoamento e
especializacdo. Elabora toda a matéria a ministrar na formacg&o. Rege cursos técnicos, tedricos e praticos,
desde o mais modesto grau de qualificacdo dos instruendos ao mais elevado, em grupo ou individualmente.
Os conhecimentos obtidos ao longo da sua carreira profissional, 0 estudo permanente das técnicas, a
eventual frequéncia de cursos e estagios em Portugal e ou no estrangeiro, habilitam -no a prestar, quando
solicitado, apoio na resolucéo de problemas técnicos, dentro ou fora da empresa, a solicitacéo desta.
Traduz dados e informacdes de literatura estrangeira na versdo portuguesa, assim como a compilacéo de
esquemas, formulas e métodos operacionais de importancia didactica.

Jardineiro. — E o trabalhador que trata das plantas e zonas verdes da empresa.



Lavador. — E o trabalhador que procede & lavagem, interior ou exterior, simples ou completa dos veiculos
automoveis, retirando -lhes, nomeadamente, colas e massas, com meios préprios, executa servigcos para
preparacéo e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus e
camaras -de -ar.

Lavador/lubrificador. — E o trabalhador que, com meios ou produtos préprios, procede a limpeza e lavagem,
interior ou exterior, simples ou completa de veiculos, maquinas e pegas, retirando -lhes, nomeadamente,
impurezas, colas e massa, executa servigos para preparacdo e acabamentos efectuados por maquinas e,
eventualmente, assiste a pneus e camaras de ar. Lubrifica, muda 6leos ou atesta niveis em pegas,
maquinas ou veiculos. Executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de
lubrificacéo. Procede ao aproveitamento de residuos de metais nao ferrosos.

Lavador de viaturas. — E o trabalhador que procede a lavagem interior ou exterior, simples ou composta
dos veiculos automoveis, retirando -lhes, nomeadamente, colas e massas, com meios préprios, executa
Servigcos para preparacdo e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste
a pneus e camaras -de -ar. Eventualmente podera proceder a lubrificacédo de viaturas, desde que esta tarefa
seja compativel com os seus conhecimentos profissionais e com o seu trabalho quotidiano.

Lavadeiro. — E o trabalhador que procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos em banhos detergentes,
alcalinos ou acidulados, desde que fortemente diluidos em agua. Incluem -se nesta categoria 0s
profissionais que procedem ao aproveitamento de residuos de metais ndo ferrosos e também os que, com o
auxilio de uma escova manual ou mecénica, limpam pecas antes ou depois de temperadas.

Limpador de viaturas. — E o trabalhador que, com meios ou produtos proprios, procede a limpeza das
viaturas, retirando -lhes quaisquer impurezas, excesso de colas e outras substancias.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
apropriados e executa os trabalhos necessérios para manter em boas condi¢gdes os pontos de lubrificagcéo.

Lubrificador de veiculos automéveis. — E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificacio
dos veiculos automdéveis, mudanca de 6leo no motor caixa de velocidades e diferencial, ou atesta os
mesmos, se 0s niveis da caixa de direc¢do, bateria e depésito de 6éleo de travbes, podendo ainda proceder
a operacgOes de lavagem, sempre que a conveniéncia de servico assim o justifique.

Magariqueiro. — E o trabalhador que corta metais por meio de magcaricos oxi-acetilénicos ou outros
processos de fusdo; manobra maquinas automéaticas e semiautomaticas de oxicorte e corta pegas metdlicas
de vérias formas.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que, operando uma mandriladora, executa trabalhos de
mandrilagem de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as
ferramentas que utiliza. Incluem -se nesta profissao os trabalhadores que, em maquinas de furar radiais
apropriadas, executam os mesmos trabalhos.

Manufactor de material de higiene e seguranca. — E o trabalhador que executa, conserta e repara o
material de protecc¢éo, individual ou colectivo, em tecido, couro e matérias plasticas.

Magquinista de forga motriz. — E o trabalhador que manobra e vigia o funcionamento de uma ou mais
maquinas de for¢a motriz, quer de origem térmica quer de origem hidraulica ou outras.

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta, desmonta e conserva os 6rgaos de aparelhagem, pesada de
maquinas agricolas e ou industriais, nomeadamente de escavar, terraplenar, tractores, ceifeiras,
debulhadoras e ceifeiras -debulhadoras.

Mecanico de aparelhos de precisdo. — E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisdo ou pecas mecénicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecéanicos,
pneumaticos, 6pticos ou outros.

Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e
desmonta os 6rgdos de automoveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos de assisténcia e
manutenc¢édo relacionados com esta mecanica.

Mecanico autogas. — E o trabalhador mecanico de automoveis que, para além do exercicio destas funcdes,



esta credenciado pela Direccdo -Geral da Energia para o exercicio da montagem de componentes de
veiculos automOveis para a queima de combustivel gasoso. Monta, desmonta e repara os kits de converséo
€ seus componentes e acessorios, experimenta e afina os veiculos convertidos, utilizando os materiais e
equipamentos homologados para o efeito e satisfazendo as normas legais aplicaveis, com respeito pelas
instrucdes e regras de boa técnica do uso do gas.

Mecanica de bombas de injeccdo. — E o trabalhador que, predominantemente, monta e desmonta, repara,
transforma e afina bombas de injeccéo e injectores e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica.

Mecanico de madeiras. — E o trabalhador que trabalha madeira com serra de fita, engenho de furar, forno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabricagao de estruturas.

Mecanico de refrigeracao, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento. — E o trabalhador que monta e
repara instalac@es de refrigeracédo, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de
controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalac@es e a sua carga com fluido frigorigeno. Faz
0 ensaio e ajustamento das instalacdes, apds a montagem e afinacéo da respectiva aparelhagem de
proteccéo e controlo.

Medidor. — E o trabalhador que, predominantemente, efectua os célculos dimensionais requeridos pelo
projecto ou das diferentes parcelas de uma obra a executar. No desempenho das suas funcdes baseia -se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos e desenhados e também das orientacfes que
Ihe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos custos e quantidades de materiais ou outros elementos
de construcao, tendo em vista, designadamente, orcamentacdo, apuramento do tempo de utilizagdo de méo
-de -obra e de equipamento e programacéo de desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra efectua
in loco autos de medigdo, procurando ainda detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a
esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor orcamentista. — E o trabalhador que, predominantemente, estabelece com preciséo as
guantidades e o custo dos materiais e da méo -de -obra para a execu¢do de uma obra. Deveré ter
conhecimentos de desenho, de matérias -primas e de processos ou métodos de execucao de obra. No
desempenho das suas fun¢des baseia -se nas diversas partes componentes do projecto, meméria descritiva
e cadernos de encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes de méo -de -obra e servicos
necessarios e, utilizando as tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais correspondentes.
Organiza o orcamento. Deve completar o orgamento, que estabelece com a indica¢do pormenorizada de
todos os materiais a empregar e operacdes a efectuar. Cabe -lhe providenciar para que estejam sempre
actualizadas as tabelas de precos simples e compostos que utiliza.

Medidor orcamentista -coordenador. — E o trabalhador que, tendo sob a sua responsabilidade um gabinete
ou sector de medicdes e orcamentos, coordena a elaboracédo completa de medigbes e orgcamentos de
qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de orcamentacéo de materiais e de métodos e
execucdo. Para isto, devera possuir conhecimentos praticos da obra em geral. Colabora, dentro da sua
especialidade, com os autores dos projectos na elaboragéo dos respectivos cadernos de encargos.

Metalizador & pistola. — E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, pulveriza e projecta metal
fundido para cobrir materiais, pecas ou objectos, com camada protectora ou decorativa, ou para
recuperacado de pecas danificadas ou com desgaste.

Moldador de estruturas de fibra. — E o trabalhador que prepara e executa a moldagem para construgéo de
apetrechos e outras estruturas de fibra. Constréi e da os acabamentos (sempre trabalhando em fibra).
Podera executar o molde de madeira se tiver conhecimentos de carpinteiro.

Monitor. — E o trabalhador que ensina tedrica e ou praticamente a formacéo e aperfeicoamento profissional
dentro ou fora da empresa. Tera de colaborar na programacao dos cursos e seu desenvolvimento, assim
como das matérias a ministrar aos instruendos.

Monitor informético. — E o trabalhador que planifica o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona
a execucdo das tarefas e assegura a formacao e treino dos operadores de postos de dados.

Montador -ajustador de maquinas. — E o trabalhador que monta e ajusta maquinas, corrigido possiveis
deficiéncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem —se nestas profissées os trabalhadores que
procedem a rascagem, das pecas, por forma a conseguir determinado grau do acabamento das superficies.



Montador de estruturas metalicas ligeiras. — E o trabalhador que procede & montagem de elementos
metalicos ligeiros pré -fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nos mesmos, a
excepcao de pequenos acertos sem grande rigor.

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série. — E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta
pecas, aparelhos ou érgdos mecanicos e pequenos conjuntos, podendo ou nao ser aplicados em maquinas.
N&o lhe compete qualquer modificac@o ou ajustamento nas pecas que monta.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede & montagem e desmontarem de pneumaticos e a
reparacdo de furos em pneus ou camaras de ar.

Montador de pneus especializado. — E o trabalhador que procede & montagem e desmontarem de
pneumaticos, reparacao de furos em pneus ou camaras de ar e a calibragem das rodas e ou alinhamento
de direccao.

Montador -reconstrutor de bateria. — E o trabalhador que efectua a montagem e conservacao dos diversos
elementos constituintes de baterias ou acumuladores, monta as placas e outros elementos de uma bateria;
liga as placas umas as outras por soldadura, fecha as baterias, prepara o electrdlito, efectua a ligacéo da
bateria as barras de distribuicdo, controla a carga com auxilio de aparelhos eléctricos de medida e retira e
substitui as placas deficientes. Pode executar apenas parte dessas operagfes e ser denominado em
conformidade.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que, possuindo carta de conduc&o profissional, tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo -lhe ainda zelar pela boa
conservacgdo do veiculo e pela carga que transporta. Procede a verificagao directa dos niveis de 6leo, dgua
e combustivel e do estado e press@o dos pneuméticos. Quando em conduc¢éo de veiculos de carga,
compete -lhe orientar as cargas e descargas e arrumacgéao das mercadorias transportadas. Em caso de
avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciacéo
das entidades competentes.

Movimentador de carros em parques. — E o trabalhador que movimenta nas linhas de montagem as
unidades e as arruma nos pargues da empresa.

Operador/condutor de estacdo de tratamento de aguas residuais. — E o trabalhador que, de acordo com
instrucdes e ou especificagdes simples, executa todas as tarefas inerentes ao funcionamento da estacéo,
nomeadamente, dosagem de produtos quimicos, manobras de sistemas de bombagem, leitura e registos de
instrumentos de controlo e limpeza.

Operador de banhos quimicos e ou electroquimicos. — E o trabalhador que coloca e retira em instalagdes
apropriadas objectos de metal para tratamento por processos quimicos e ou electroquimicos e conduz os
banhos segundo instru¢8es que lhe séo fornecidos a fim de se obter depdsitos metalicos, regularizacéo das
superficies (abrilhantamento) ou oxidag&o anddica ou outro tratamento semelhante. Incluem -se nesta
profisséo os metalizadores por imersdo, em banho de metal em fusé&o.

Operador de computador. — E o trabalhador que planifica o trabalho a realizar e controla a sua execugao.
Quer em multiprocessamento quer em monoprocessamento opera e controla o computador através da
consola. Prepara o computador para execucao dos programas e € responsavel pelo cumprimento dos
prazos previstos para cada operagdo. Pode orientar a sec¢éo dos operadores de periférico.

Operador de engenho de coluna ou portatil. — E o trabalhador que no engenho de furar de coluna ou
portéatil executa furagéo, roscagem e facejamento do material ou pegas devidamente marcadas e ou na falta
de marcacéo pode utilizar ferramentas adequadas de simples manejo como esperas ou apoios previamente
regulados por outrem.

Operador de estufa. — E o trabalhador que controla o funcionamento de estufas e procede a carga e
descarga das mesmas.

Operador de laboratério quimico. — E o trabalhador que procede & analise quimica de materiais ferrosos e
ou ndo ferrosos e a exames metalograficos, sabendo interpretar os resultados, nomeadamente controlar a
composicao, qualidade e propriedades de matérias -primas.



Operador de manutencéo. — E o trabalhador que executa todas as operacdes inerentes a qualquer tipo de
manutenc¢do, bem como as respectivas tarefas preparatorias e complementares, nos materiais,
equipamentos e ou instalacdes, em conformidade com as normas estabelecidas.

Operador de maquinas -pantografo. — E o trabalhador que regula, manobra e opera a maquina -pantégrafo
gue faz diversos trabalhos de reproducéo ou copia de modelos e outros de natureza analoga.

Operador de maquinas de fundigo injectada. — E o trabalhador que opera maquinas de fundig&o injectada
procedendo a montagem e desmontagem das respectivas ferramentas.

Operador de maquinas para o fabrico de colchdes ou estofos. — E o trabalhador que pode operar as
seguintes maquinas: de agrafar, de costurar e de acolchoar e ou manualmente executar as operacoes de
encher colchdes ou almofadas.

Operador de prensa (ou de balancé). — E o trabalhador que afina, regula e manobra maquinas, a excepgao
das prensas de forjar ou das maquinas de enformar por outro processo e para o efeito de acordo com o
desenho, plano de corte ou escantilhdo proprio; monta e regula esperas ou guias e fixa os dispositivos ou
ferramentas de corte ou de enformar (puncao, alfece, cunhos, matrizes e laminas).

Operador de prevencao higiene e seguranca. — E o trabalhador que, predominantemente, assegura as
condi¢des de seguranca e combate a incéndios e presta os primeiros socorros a sinistrados. Auxilia
directamente o técnico de prevenc¢do na sua actividade normal, designadamente na inspeccao diaria de
equipamentos e instalagdes, na analise das condic¢des de trabalho, na medic&o dos factores ambientais
(humidade, temperatura, iluminacao, ruidos, poeiras e gases toxicos) existentes nos diversos locais de
proteccao individual, na assisténcia a trabalhos que impliguem cuidados especiais de seguranca, cumprindo
e fazendo Cumprir as normas gerais de seguranga em vigor na empresa.

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra. — E o trabalhador que, utilizando méaquinas
apropriadas, quina, dobra ou enrola chapas ou outros materiais metalicos segundo formas previamente
determinadas.

Operador de reparacdo. — E o trabalhador oficinal que detecta as avarias/deficiéncias, afina, repara, monta,
desmonta todo e qualquer trabalho elemento constitutivo de veiculos, maquinas ou pegas, executando,
ainda, trabalhos de assisténcia e manutenc¢éo afins. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura,
procede aos respectivos acabamentos e executa as tarefas necessarias a confec¢éo, reparacéo e
montagem de estofos, guarni¢cdes e outros componentes dos veiculos, bem como as que se mostrem
necessarias para todos estes efeitos.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas para e de
diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissao e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencao do material para o normal funcionamento do servigo.

Operador de tratamento de térmicos. — E o trabalhador que opera com fornos de tratamento térmico,
procedendo também a conducgédo de geradores. Opera ainda com prensas de endireitamento e maquinas de
granalhar, fosfatar e lavar. Opera com maquinas de dureza e tem a seu cargo a vigilancia das respectivas
instalacdes e equipamentos.

Operador fabril. — E o trabalhador que conduz o equipamento afecto a fabricagdo de componentes, em
ciclo manual, automéatico ou de automacéo. Procede a montagem ou reparagdo dos componentes de chapa,
fibra ou outros materiais de estrutura ou carrocaria, podendo efectuar operagfes de soldadura ou colagem
de qualquer tipo, bem como tarefas de acabamentos, tais como regularizacao de superficies e respectivas
ligacdes. Prepara pecas metélicas, ferramentas e equipamentos para ulteriores operacdes industriais,
nomeadamente retirando -lhes impurezas, gorduras ou 6xidos, procede ao respectivo tratamento, utilizando
todos os meios indicados e adequados para o efeito. Prepara e combina produtos e realiza opera¢des com
vista a moldagem e fabrico de componentes. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura, adaptando -
0s as necessidades de cada sistema e procede ao respectivo polimento. Aplica vedantes, insonorizantes,
lubrificantes e realiza operacfes de proteccao a pintura. Monta pecas, aparelhos, 6rgaos mecénicos,
eléctricos ou electronicos, e pequenos conjuntos. Detecta e corrige possiveis deficiéncias, afina eventuais
desajustamentos para obtenc¢éo do produto final de acordo com as especificacdes. Abre e repara caixas, se
necessario, ou outros tipos de contentores de mercadorias diversas, podendo proceder a sua embalagem.
Confere, quanto ao seu estado e quantidade, classifica o material, faz registos de entrada e saida,
procedendo a sua arrumacao, distribuicdo e inventariagdo, podendo, para o efeito, utilizar maquinas de



transporte. E ainda responsavel pela sua conservacédo. Experimenta, ensaia, detecta e avalia eventuais
desvios de qualidade estabelecidos para cada peca, produto ou veiculo. Procede ao registo das avaliacdes
efectuadas, pontuando -as adequadamente, elaborando um relatério simples respeitante a cada
intervencao. Podera apoiar e formar outros operadores. Faz manutencdo preventiva do equipamento e da
ferramenta com que opera. Pode proceder a arrumacao, em local proprio, do produto final. Relativamente a
cada uma das operacfes do processo de producéo, verifica e avalia a existéncia dos meios, bem como a
sua efectiva utilizagéo e controlo adequados.

Operador heliografico. — E o trabalhador que predominantemente trabalha com maquina heliogréfica, corta
e dobra as copias heliograficas, podendo acessoriamente efectuar outro tipo de reproducédo de documentos.

Operaério ndo especializado. — E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas, repetitivas e
normalmente nédo especificados.

Operador periférico. — E o trabalhador que opera o computador, em especial nos seus 6rgéos periféricos,
sob a orientacdo do operador de computador. Pode eventualmente preparar o computador para execucao
dos programas. Acessoriamente, em centros de pequena dimensao, opera e controla equipamento
mecanografico classico e cartdes perfurados e maquinas auxiliares, tais como maquinas de corte,
ordenadores e separadoras de papel.

Operador de servigos rapidos de assisténcia. — é o trabalhador que, integrado numa unidade oficinal fixa e
ou movel, atende clientes, aconselha e explica as opera¢des a efectuar no veiculo; efectua opera¢des nas
areas de diagnéstico, desempanagem, mecénica, electricidade, mudancas de dleo e experimentacao;
procede a facturacao das operacdes efectuadas; entrega o veiculo ao cliente com a explicacéo das
operacgOes realizadas e da respectiva factura; aconselha a necessidade de novas operagdes; efectua a
gestéo do stock de pecas e dos meios de reparacao postos a sua disposicao.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando normas, especificacdes, utilizando tabelas e outros
elementos que |Ihe sdo fornecidos, efectua calculos e obtém os resultados necessarios a previsao e controlo
dos custos de méo -de -obra e dos produtos.

Paquete. — E o trabalhador menor que 18 anos que presta os servicos enumerados para o continuo.

Pedreiro (trolha). — E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolo,
pedra ou blocos, podendo fazer assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares, podendo executar servi¢os de conservacao e reparacdo e de construgao civil.
N&o interpreta desenhos ou plantas.

Pintor de construcao civil. — E o trabalhador que, predominantemente, prepara ou repara para pintar
superficies de estuque, reboco, madeira ou metal. Desmonta e monta ferragens que se encontram
aplicadas, prepara e aplica aparelhos e outros tintas primarias, prepara e aplica massas, betumando ou
barrando. Aplica tintas de acabamento manual ou mecanicamente, afina as respectivas cores e enverniza.

Pintor de veiculos, maquinas ou moéveis. — E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, moéveis e veiculos ou seus componentes e outros objectivos. Aplica as
demaos de primario, capa e subcapa e de tinta e esmalte, podendo, quando necessério, afinar as tintas e
proceder ao respectivo polimento.

Planeador (programador de fabrico). — E o trabalhador que, tendo em conta diversos elementos que Ihe
séo fornecidos, nomeadamente ordens de execucéo ou pedidos de trabalho, analisa e prepara uma
adequada distribuicdo de trabalho, tendo em conta os tempos e prazos de execu¢do, bem como a melhor
utilizacdo da méo -de -obra e do equipamento. Incluem -se nesta profissdo os trabalhadores que elaboram
estatisticas industriais.

Planificador (1.° escaléo). — E o trabalhador que, além de desempenhar as funcées indicados para o
planificador do 2.° escaldo, coordena a progresséo das planificacdes ou programas em curso,
fundamentalmente tornando —os compativeis e exequiveis no tempo e nas disponibilidades da producéo.
Para a resolucdo de situacdes de desvios de planificacdo ou programacéo, toma iniciativas tendentes ao
cumprimento das obrigacdes assumidas, transmitindo as diferentes actividades sectoriais as decisfes
tomadas.

Planificador (2.° escaldo). — E o trabalhador que, utilizando técnicas de planificacéo e sistemas de
programacéo de médio e longo prazo a partir de elementos do projecto, orgamento, obrigagdes contratuais



e outros, elabora a planificacdo ou programa das obras estabelecendo o esquema de desenvolvimento das
diferentes actividades sectoriais que participam na respectiva execucado, prevendo 0s prazos e meios de
accao necessarios, materiais e humanos requeridos, tendo em atencao a planificacdo ou programacéo ja
estabelecido para as obras em curso. Elabora, organiza e coordena toda a documentacédo necessaria e
relacionada com a planificacdo ou programacdo de médio e longo prazo.

Polidor. — E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies de pecas
metalicas e de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste principalmente em vigiar as entradas e saidas de pessoas
ou visitantes das instala¢cfes, mercadorias e viaturas e receber correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro
ou o profissional de armazém, consoante o0 servico em que esta inserido.

Pré -oficial (electricista). — E o trabalhador que, sob a orientac¢do do oficial, executa trabalhos da sua
profissdo de menos responsabilidade.

Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador que, com base em elementos técnicos simples que Ihe
séo fornecidos e sob a adequada hierarquia, indica os modos operatérios, maquinas e ferramentas a utilizar
atribuindo tempo de execuc¢éo constantes das tabelas existentes.

Preparador de pintura. — E o trabalhador que prepara as superficies para pintar, utilizando meios manuais,
mecanicos, eléctricos ou outros, nomeadamente retira impurezas, gorduras ou 6xidos. Pode aplicar
vedantes e insonorizantes e ainda protecgéo a pintura.

Preparador de tintas para linhas de montagem. — E o trabalhador que prepara e combina os produtos de
pintura, adaptando -os as necessidades de cada sistema.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar com vista ao melhor aproveitamento da méo -de -obra, maquinas e materiais,
podendo eventualmente atribuir tempos de execuc¢éo e especificar maquinas e ferramentas.

Preparador -repositor. — E o trabalhador que prepara a execucéo de encomendas ou pedidos, separando
as mercadorias ou materiais, através das notas respectivas. Repde nos locais devidos os materiais ou
mercadorias que dao entrada no armazém ou no estabelecimento.

Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva. — E o trabalhador que, com base em critérios e
principio que lhe sado indicados, define existéncias de stocks, encargos de posse e riscos ou prejuizos
derivados da sua auséncia. Elabora pedidos para a compra de sobresselentes e pecas de reserva com
conhecimento de materiais a adquirir, sua fungéo, natureza, origem, fontes de abastecimento, qualidade,
prazo de entrega e hip6tese de compra a fornecedores estrangeiros ou fabricacao nacional.

Vigia e rectifica o nivel de stocks de material. Transfere materiais de conservacao para stocks de armazém.
Faz periodicamente o inventario do material requisitado e ndo levantado. Actualiza as fichas de material de
conservacgdo. Presta todos os esclarecimentos necessérios para a identificacdo e demais caracteristicas
dos materiais pedidos. Recepciona qualitativamente e eventualmente pode proceder a sua recepgao
guantitativa.

Programador de informatica. — E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operacdes de tratamento automatico da informacao por computador, recebe as especificagfes e instrugfes
preparadas pelo «analista», incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara o0s
ordinogramas e procede a codificacdo dos programas; escreve instru¢des para o computador; procede a
lestes para verificar a validade do programa e introduz -lhe alteracdes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos
Pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando em postos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitacao pelo publico e a melhor maneira de os vender: estuda os meios mais eficazes de publicidade, de



acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se destinam; pode eventualmente
organizar exposicdes.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza superficies ou pecas metélicas vazadas, soldadas, forjadas,
estampadas ou prensadas, utilizando ferramentas adequadas.

Rebitador. — E o trabalhador que, com auxilio de martelo manual ou pneumatico, prensa hidraulica ou
outras maquinas apropriadas, faz embutidos e encalca rebites para a juncédo de elementos metalicos.

Recepcionista de parques de estacionamento. — E o trabalhador que atende os clientes e anota alguma
anomalia ou reclamacéao.

Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o trabalhador que atende clientes, faz exame sumario das
viaturas, maquinas, 6rgaos mecanicos ou produtos e elabora e encaminha para as diversas seccdes as
notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a verificacdo e ou demonstracdo das caracteristicas e
gualidades mecanicas daquelas ou das reparacfes efectuadas.

Recepcionista ou atendedor de «stand». — E o trabalhador que recebe clientes e da explicacdes sobre os
veiculos, transmitindo indica¢g@es que lhe sdo fornecidas; assiste na portaria recebendo e atendendo
visitantes que pretendam adquirir veiculos transmitindo posteriormente ao responsavel pela sec¢éo ou ao
vendedor a fim de efectivar as eventuais transacg¢oées.

Recepcionista/telefonista. — E o trabalhador que atende os visitantes da empresa a fim de Ihes prestar
informacdes e esclarecer duvidas, pondo -0s em contacto com as pessoas, sectores ou locais pretendidos.
Controla as entradas de visitantes, mediante identificagdo e registo, evitando a permanéncia de pessoas
estranhas no interior das instalacdes. Contacta telefonicamente ou por outro processo, com os restantes
servigos para obter os elementos pretendidos ou para anunciar a presenca dos visitantes. Comunica aos
visitantes as instrug6es recebidas e indica-lhes os locais onde se devem dirigir. Opera uma central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas estabelecendo liga¢des internas ou
para o exterior, bem como a actividade de envio e recepc¢éo de fax. Pode também colaborar na recepgéo,
registo e envio de correspondéncia.

Rectificador mecanico. — E o trabalhador que, operando uma maquina de rectificar, executa trabalhos de,
rectificacdo de pecgas, trabalhando por desenho, peca modelo ou instru¢des que Ihe forem fornecidas.
Prepara a maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza.

Repuxador. — E o trabalhador que conduz um torno de repuxar utilizando ferramentas manuais para
enformar chapas metalicas ou conduz maquinas automaticas ou semiautomaticas para o trabalho em série
de enformar chapas metdlicas por repuxagem.

Roupeiro. — E o trabalhador que, existindo rouparia, se ocupa do recebimento, encaminhamento adequado
ou arrumacao e distribuicdo das roupas e respectivos registos.

Secretério(a). — E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico de qualquer das estruturas da
empresa. Entre outras, competem -lhe, normalmente, as seguintes funcdes: redigir e dactilografar cartas,
relatérios e outros textos e copiar directamente as minutas ou registos de maquinas de ditar, em lingua
portuguesa ou estrangeira, preparar a realizacéo de reunifes de trabalho e redigir as respectivas actas;
receber clientes e visitantes; assegurar o trabalho de rotina diaria da sua estrutura ao nivel do secretariado,
incluindo recepc¢éo de correspondéncia e respectiva sequéncia; providenciar para a realizacdo de
assembleias gerais, contratos, escrituras; manter o seu arquivo e ficheiros.

Secretéaria de direcgdo. — E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administracio ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem -lhe normalmente as seguintes funces: redigir e
dactilografar cartas, relatérios e outros textos e copiar directamente de minutas ou registos de maquinas de
ditar; redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacado das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. Mantém o seu arquivo e ficheiros eficientes.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou monta ou repara estruturas metélicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, atrelados, reboques, andaimes para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Pode ser designado pelas tarefas especificas que
executa, nomeadamente como serralheiro civil de carrocarias.



Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas, moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, poncar ou estampar materiais,
dando —lhes forma. Trabalha por desenho ou peca modelo.

Serralheiro de rastos. — E o trabalhador que, predominantemente, procede & execucdo e ou reparacéo de
rastos e seus componentes, tais como roletes, rodas de guia, correntes e sapatas para maquinas de
escavacao, gruas e outras maquinas congéneres. Para o efeito interpreta desenhos e especificacdes
técnicas e utiliza ferramentas e maquinas adequadas.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de
magquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepc¢ado dos instrumentos de precisdo e das
instalag6es eléctricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas e néo especificadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalacdes da empresa.

Servente/trabalhador néo especializado. — E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas e
néo especificados.

Soldador de baixo ponto de fusio. — E o trabalhador que procede a ligacéo de elementos metalicos
aquecendo-os e aplicando -lhes solda apropriada em estado de fusé@o ou utilizando o ferro de soldar.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. — E o trabalhador que, pelos processos de soldadura de
electroarco ou oxiactilénico, liga entre si 0s elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica,
podendo proceder a corte com eléctrodos especiais. Incluem -se nesta profisséo os trabalhadores que em
maquinas automaticas ou semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimentos.

Soldador por pontos ou costura. — E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz ligacdo de
pecas metalicas por processo aluminio -térmico ou por resisténcia (pontos, costura e topo a topo). Incluem -
se nesta profisséo os trabalhadores que operem com uma maquina de fabricar rede soldada por pontos.

Subchefe de seccéo. — E o trabalhador que coadjuva e assiste ao chefe de seccéo, podendo ainda
executar as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario.

Técnico. — E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnico -profissionais, teéricos e ou praticos,
desempenha fun¢des no campo de estudos e projectos em determinado dominio da actividade empresarial,
podendo também ocupar -se da execug¢do, organizacédo e ou coordenacao das tarefas que exigem cem
especializacéo e responsabilidade na sua &rea de competéncia. Poderd prestar assisténcia a profissionais
de escaléo superior no desempenho das fungfes destes e dirige tecnicamente um grupo de profissionais
gue o coadjuvam. Pode ser designado de acordo com a &rea onde exerce a sua actividade (por exemplo,
técnico de relacdes publicas, técnico de informatica, etc.)

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos no
desempenho da sua actividade profissional, a partir de orienta¢cfes e objectivos definidos pelo superior
hierarquico, organiza e executa um conjunto de tarefas que implicam autonomia, andlise, estudo,
interpretacao e elaboracdo de procedimentos; colabora em estudos relativos a actividade administrativa em
gue esta integrado e na preparacgado de pareceres.

Técnico avaliador. — E o trabalhador que tem a funcéo de avaliar as viaturas propostas a transaccao.
Procede e auxilia os vendedores no escoamento das viaturas retomadas.

Técnico de controlo de qualidade. — E o trabalhador que, possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos
relativos aos produtos fabricados ou ndo no sector ou local de trabalho onde exerce a sua actividade,
procede a analises cuidadas do trabalho executado ou em execucao de modo a verificar se este
corresponde as caracteristicas técnicas da qualidade exigida, com o objectivo de eliminar os defeitos.
Procura as suas causas e apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em relatérios, executando, se
necessario, esbogos ou croquis.

Técnico de electronica industrial e ou telecomunicages. — E o trabalhador que monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de aparelhagem electrdnica industrial, controlo analitico



e telecomunicacdes em empresas ou nos locais de utilizacdo. Guia -se normalmente por esquemas e outras
especificacdes técnicas.

Técnico estagiario. — E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de técnico.

Técnico de gas auto. — E o trabalhador que dispondo de credencial da Direccéo -Geral da Energia para o
efeito, organiza, adapta e coordena a planificacéo técnica, instalagdo, montagem e reparacao dos kits de
conversdo dos veiculos dos veiculos automéveis para o consumo de combustivel gasoso. Usando os seus
conhecimentos de funcionamento dos motores, designadamente de carburacéo, injec¢éo e ignicao, verifica
e corrige eventuais defeitos nos sistemas de GPL, quer por vaporizacao quer por injec¢cdo directa,
experimentando e afinando, quando necessario.

Técnico de manutencao industrial. — E o trabalhador que, pelo seu elevado grau de formac&o técnica e
experiéncia profissional, a empresa reconhece possuir aptidées, conhecimentos actualizados relativos a
mais de uma profissdo, de um ou mais dos dominios da mecanica, electricidade e electrénica e
conhecimentos detalhados dos equipamentos que lhe possibilitem, em efectiva polivaléncia no ambito da
manutencdo correctiva, preventiva e curativa e em qualquer sector do estabelecimento fabril a que
pertence, a execucéo das tarefas de mais de uma profissdo e o desempenho, com autonomia, das
actividades de maior exigéncia, complexidade e responsabilidade dessas profissées, homeadamente as
decorrentes de estudos e projectos, analises técnicas de avarias e andalises de diagnosticos dos
equipamentos, estudo e proposi¢do de modificacdes. Presta ainda assisténcia técnica a profissionais de
qualificacdo superior e coadjuva, sempre que necessério, 0 seu superior hierarquico na orientacao,
coordenacdo e controlo da actividade dos trabalhadores de qualificacdo inferior, podendo substitui -los nos
seus impedimentos.

Técnico de métodos. — E o trabalhador que colabora em acgdes conducentes a definicio de métodos e
processos industriais de trabalho; coopera em operagfes de analise-diagnoéstico e na implementacao de
novos métodos de trabalho e participa na verificacdo dos desvios e na averiguagdo das suas causas;
colabora em trabalhos relacionados com a elaboragcdo do manual de métodos, participa na resolugéo de
problemas no &mbito da sua especialidade.

Técnico de metrologia. — E o trabalhador que procede em laboratério, com rigor e elevado grau de
precisdo, ao controlo dimensional de ferramentas e pecas diversas, partes, conjuntos e subconjuntos em
chapa respeitantes a diversas fases de montagem, em conformidade com as gamas, planos, especificacdes
e padr8es primarios previamente estabelecidos, utilizando para o efeito equipamento apropriado (suta,
raminho, maquina de defeitos de forma, aparelhagem tridimensional, etc.). Pode elaborar gamas de
controlo, ajuste de calibragem de todos os meios de inspeccéo e equipamento de medida utilizados,
zelando para que as suas condi¢cfes de utilizacdo, conservacdo e armazenagem assegurem precisao e
aptidao constantes. Elabora relatdrios simples de analise relacionados com as medidas e intervencdes
efectuadas.

Técnico de prevencdo. — E o trabalhador que tem por funcdo superintender nos servicos de higiene e
seguranca e responsabilizar -se por todo o esquema de prevencdo da empresa.

Técnico fabril. — E o trabalhador que tem por fungdo organizar, adaptar e coordenar a planificagéo técnica
fabril determinada pelos érgdos superiores. Podera dirigir tecnicamente um ou mais sectores da producéo e
desempenhar as fungdes de coordenacao no estudo de métodos ou projectos.

Telefonista. — E a trabalhadora que presta servico numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informacgdes telefonicas. As categorias que correspondem a esta profissdo serédo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipulagéo de aparelhos de comutacdo com
capacidade superior a 16 postos suplementares; manipulacdo de aparelhos de comutagcdo com capacidade
igual ou inferior a dezasseis postos suplementares.

Temperador de metais. — E o trabalhador que, utilizando instalages de tratamentos térmicos ou outros
meios adequados, a partir de diagramas de temperatura, instrucées ou especificacdes técnicas
preestabelecidas, procede ao tratamento térmico de ligas metdlicas, nomeadamente tempera, recozimento
e revenido.

Tirocinante TD. — E o trabalhador que, coadjuvando os profissionais dos escaldes superiores, faz tirocinio
para ingresso nas categorias de TD imediatamente superiores. A partir de orientagdes dadas e sem grande
exigéncia de conhecimentos profissionais, executa os seus trabalhos em escalas rigorosas, tanto por



decalque como por desenho préprio, reducéo ou ampliacdo. Executa tarefas da sua funcédo sob directivas
gerais definidas por profissionais mais qualificados.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, operando em torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara
a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de qualificacéo especializada. — E o trabalhador do primeiro escaldo que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptidéo, experiéncia profissional e ou situa¢des de polivaléncia no trabalho,
desempenha, predominantemente, fungdes inerentes a grau de qualificacdo superior as exigidas a sua
profissédo. Sera designado como qualificado e ser -lhe -& atribuido o grau de remuneragdo imediatamente
superior.

Tradutor. — E o trabalhador que elabora traducées técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as
mesmas linguas, cartas e outros textos, traduz catalogos e artigos de revistas técnicas.

Vendedor. — E o trabalhador que promove e vende veiculos automéveis, maquinas agricolas e ou
industriais, pneus, pegas e acess0rios, por conta exclusiva da entidade patronal dentro e fora do
estabelecimento.

Vendedor estagiario. — E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de vendedor.

Verificador de produtos adquiridos. — E o trabalhador que procedo a verificagdo das dimensées e da
gualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como funcdo executar, reparar, modificar ou montar pegas em
borracha ou materiais afins e ainda revestir pe¢cas metélicas.

Lisboa, 26 de Agosto de 2010.

Pela ACAP — Associagdo Automaovel de Portugal:

Pela ANECRA — Associacéo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagdo Automovel:
Pela ARAN — Associag¢édo Nacional do Ramo Automével:

Pela AIM — Associacao Industrial do Minho:

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:

Declaracao

A FETESE — Federacgédo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicgos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT.

Lisboa, 30 de Junho de 2010. — Pelo Secretariado:

Depositado em 20 de Setembro de 2010, a fl. 92 do livro n.° 11, com o n.° 208/2010, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Portaria de Extenséo:
Publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1 de 8 de Janeiro de 2011.
Publicada em Diario da Republica através da Portaria n.° 3/2011, de 3 de Janeiro.



Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°edon.° 1
do artigo 516.° e do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condicBes de trabalho constantes do contrato colectivo entre a ACAP - Associacdo Automoével de
Portugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
gue exercam as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores ao seu servico das profissfes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas néo representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 - As retribuicdes das tabelas salariais da convencéo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

3 - N&o séo objecto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4 - A extensado determinada no n.° 1 ndo se aplica a trabalhadores filiados no SIMA - Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins ou filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e na FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Inddstrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 - As tabelas salariais produzem efeitos, nos termos previstos na convencao, a partir da data indicada pelo
empregador ou, 0 mais tardar, dois anos ap6s a publicacdo da convengdo, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

3 - Nas situacgdes referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 1.°, as tabelas salariais produzem efeitos a partir
da data em que os empregadores as apliquem a trabalhadores representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.

4 - Os valores das demais clausulas de conteldo pecuniario, com excepgao das clausulas 95.2, 97.2, 98.2 e
100.2, produzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 2010.

5 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em presta¢cdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacéo a
dois meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André, em 28 de Dezembro de
2010.



